
ЕКСПЕРТНІ ВИСНОВКИ  

первинної акредитаційної експертизи 

підготовки фахівців галузі знань 1301 «Соціальне забезпечення» 

напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»

у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності

Відповідно до п. 4 Положення про акредитацію вищих навчальних 

закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих 

професійних училищах, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.08.2001 р. № 978 «Про затвердження Положення про 

акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих 

навчальних закладах та вищих професійних училищах» та наказу 

Міністерства освіти і науки України «Про проведення акредитаційної 

експертизи» від 14 квітня 2017 р. № 759-А з метою проведення первинної 

акредитаційної експертизи підготовки бакалаврів з напряму підготовки

6.130102 «Соціальна робота» у Львівському державному університеті безпеки 

життєдіяльності експертна комісія у складі:

голови комісії:

Лісеєнко Олени Василівни -  професора кафедри філософії, соціології 

та менеджменту соціокультурної діяльності Державного закладу 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського», доктора соціологічних наук, професора;

члена комісії:

Коваль Ганни Володимирівни -  завідувача кафедри соціальної 

роботи, управління і педагогіки Чорноморського національного університету 

імені Петра Могили, доктора наук з державного управління, професора
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провела з 19 квітня по 21 квітня 2017 р. безпосередньо у Львівському 

державному університеті безпеки життєдіяльності акредитаційну експертизу 

навчального закладу щодо надання освітніх послуг, пов’язаних із 

підготовкою бакалаврів з напряму підготовки 6Л30102 «Соціальна робота» 

та встановила наступне:

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності (далі -  

Університет) є державним вищим навчальним закладом і підпорядкований 

Державній службі України з надзвичайних ситуацій.

Повна назва вищого навчального закладу: Львівський державний 

університет безпеки життєдіяльності.

Юридична адреса: 79000, м. Львів, вул. Клепарівська, 35, тел.: (032) 

233-32-40, факс (032) 233-00-88, e-mail: ldubzh.lviv@mns.gov.ua, web-сайт: 

www.lubgd.edu.ua.

Керівник вищого навчального закладу: ректор -  Козяр Михайло 

Миколайович, генерал-лейтенант служби цивільного захисту, доктор 

педагогічних наук, професор, член-кореспондент НАГІН України, 

заслужений працівник України.

Свою історію Університет розпочинає зі створення у 1947 році в 

м. Києві курсів удосконалення офіцерського складу воєнізованої пожежної 

охорони, згодом перетворених у Київське пожежно-технічне училище. За 

рішенням Міністерства внутрішніх справ СРСР у травні 1954 року училище 

передислоковане у м. Львів та перейменоване у Львівське пожежно-технічне 

училище МВС СРСР.

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21 червня 2001 року 

№ 245-р Львівське пожежно-технічне училище МВС України реорганізоване 

у Львівський інститут пожежної безпеки МВС України.

1. Загальна характеристика навчального закладу
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mailto:ldubzh.lviv@mns.gov.ua
http://www.lubgd.edu.ua


*■
Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29 березня 2006 року

№ 166-р Львівський інститут пожежної безпеки МНС України 

реорганізований у Львівський державний університет безпеки 

життєдіяльності.

Основними установчими документами, що забезпечують надання 

освітніх послуг з підготовки фахівців з вищою освітою в Університеті є:

1. Статут Університету, прийнятий конференцією трудового 

колективу 19.02.2016 року (затверджено Головою Державної служби України 

з надзвичайних ситуацій ЗО березня 2016 року).

2. Ліцензія про надання освітніх послуг навчальним закладом -  серія 

АЕ № 458579 від 28.07.2014 р.

3. Довідка про включення Львівського державного університету 

безпеки життєдіяльності до Державного реєстру вищих навчальних закладів 

України (реєстрація № 14-Д-69 від 17.01.2008 р.).

4. Довідка про включення Львівського державного університету 

безпеки життєдіяльності до Єдиного державного реєстру підприємств та 

організацій України (ЄДРПОУ) серія АА № 861585 від 01.08.2013 р.

5. Виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та 

фізичних осіб-підприємців від 28.02.2013 р. (дата та номер запису в ЄДР 

12.08.2004 р. № 14151200000000170).

Установчі документи Львівського державного університету безпеки 

життєдіяльності представлені у повному обсязі. Університет має офіційний 

веб-сайт (www.lubgd.edu.ua), на якому розміщені всі офіційні документи 

щодо його діяльності.

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності має 

ліцензію на діяльність, пов’язану з підготовкою фахівців:

-  освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за 8-ма спеціальностями: 

«Пожежна безпека», «Психологія», «Транспортні технології», «Екологія», 

«Кібербезпека», «Цивільний захист», «Філологія. Спеціалізація: переклад 

(англо-український)», «Соціальна робота»;
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-  освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за 7-ма спеціальностями: 

«Пожежна безпека», «Психологія», «Транспортні технології», «Екологія», 

«Кібербезпека», «Цивільний захист», «Цивільна безпека»;

-  освітньо-кваліфікаційного рівня магістра за 8-ма спеціальностями 

«Пожежна безпека», «Психологія», «Транспортні технології», «Екологія», 

«Кібербезпека», «Цивільний захист», «Цивільна безпека», «Комп’ютерні 

науки та інформаційні технології»;

-  проводить підвищення кваліфікації керівних кадрів ДСНС України, 

перепідготовку зі спеціальності «Пожежна безпека».

Форми навчання: денна та заочна. Також в Університеті діють курси 

підготовки громадян України до вступу у вищі навчальні заклади.

Навчально-виховна та методична робота в Університеті зосереджена в 

Навчально-науковому інституті пожежної та техногенної безпеки, 

Навчально-науковому інституті цивільного захисту, Навчально-науковому 

інституті психології та соціального захисту, Навчально-науковому інституті 

післядипломної освіти, у складі яких функціонує 21 кафедра, з яких 

13 випускових, працює відділ заочного та дистанційного навчання.'

Враховуючи специфіку і особливість завдань, покладених на 

підрозділи Державної служби України з надзвичайних ситуацій, у березні

2015 року Постановою Кабінету Міністрів України прийнято рішення про 

утворення військової кафедри з підготовки громадян України, які мають або 

здобувають освітній ступінь вищої освіти не нижче бакалавра і придатні до 

військової служби за станом здоров’я та морально-діловими якостями, за 

програмою підготовки офіцерів запасу.

Усього в Університеті навчається 2 332 особи (1 647 осіб денної форми 

навчання), освітню діяльність здійснює 187 науково-педагогічних 

працівників, серед яких:

-  26 доктори наук, що становить 13,9 %;

-  106 кандидати наук, що становить 56,7 %.

Загальна навчальна площа становить -  5 658,1 м .
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Таблиця 1

Загальні показники розвитку 

Львівського державного університету безпеки життєдіяльності

№

п/п
Показник

Роки

2014 2015 2016

1. Кількість ліцензованих напрямів 

(спеціальностей)

27 29 28

2. Кількість напрямів (спеціальностей), 

акредитованих за:

- 1 рівнем

-  II рівнем

-  III рівнем

-  IV рівнем

2

7

7

7

2

7

8 

9

2

7

7

8

3. Контингент студентів на всіх курсах 

навчання:

-  на денній формі навчання

-  на заочній формі навчання

1760

773

1660

825

1647

685

4. Кількість інститутів 4 4 4

5. Кількість факультетії5 (відділів) 1 1 1

6. Кількість кафедр 19 20 21

7. Кількість співробітні 

-  в т.ч. педагогічних

[КІВ (всього)

214 206 187

8. Серед них:

-  докторів наук, про

-  кандидатів наук, де

]зесорів, осіб / % 

центів, осіб / %

25/11,7

124/57,9

26/12,6

126/61,2

26/13,9

106/56,7

9. Загальна / навчаль 

кв.м.

на площа будівель, 22247,8 / 

5658,1

22247,8 /- 

5658,1

22247,8 / 

5658,1

10. Кількість посадкови 

залах

< місць в читальних 220 220 220

11. Кількість робочих 

студентів

-  у тому числі з вихо

місць з ПЕОМ для 

цом в Інтернет

563

526

563

526

563

526
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Безпосередньо в навчально-виховному процесі з підготовки фахівців 

освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра з напряму 6.130102 «Соціальна 

робота» беруть участь 27 осіб з числа науково-педагогічних працівників, 

серед яких:

-  5 докторів наук, що становить 18,5 %;

-  19 кандидатів наук, що становить 70,4 %.

Забезпеченість студентів, які не є мешканцями м. Львова, гуртожитками 

складає 88,10 %. Студенти мешкають у гуртожитках з житловою площею 

5200 м2.

Університет проводить підготовку кадрів вищої кваліфікації в 

ад’юнктурі та докторантурі. Підбір кадрів до ад’юнктури проводиться за 

рахунок випускників Університету і молодих викладачів кафедр. Щорічно до 

ад’юнктури зараховується до 10 ад’юнктів очної та заочної форми навчання, 

які після успішного навчання та захисту дисертації, як правило, залишаються 

працювати на кафедрах. Ведеться підготовка ад’юнктів і здобувачів на 

контрактній основі. За останні 5 років успішно захистили кандидатські 

дисертації 42 особи, докторські дисертації -  4 особи.

Комісія відзначає: в Університеті наявні установчі документи і 

документи, які забезпечують правові основи діяльності Львівського 

державного університету безпеки життєдіяльності. Загальні показники 

діяльності відповідають нормативам Міністерства освіти і науки України 

та свідчать про можливість акредитації в Університеті за- напрямом 

підготовки 6.130102 «Соціальна робота» ОКР «бакалавр» з ліцензованим 

обсягом 45 осіб денної форми навчання.

2. Формування контингенту курсантів, студентів та слухачів

Університет здійснює підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного 

рівня бакалавра з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» для 

органів державної влади та місцевого самоврядування, громадських та
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соціальних інституцій, державних та недержавних установ та організацій, які 

є суб’єктами соціальної політики та надають соціальні послуги у сфері 

соціальної роботи ліцензованим обсягом 45 осіб денної форми навчання. 

Термін навчання становить 4 роки на денній формі навчання.

Таблиця 2

Показники формування контингенту студентів з напряму 

підготовки 6.130102 «Соціальна робота» (денна форма навчання)
№

Показник
Роки

п/п 2014 2015 2016

1. Ліцензований обсяг підготовки 45 45 45

2. Прийнято на навчання 38 22 44

а. в т.ч. за державним замовленням - - -

Ь. нагороджених медалями, або тих, що

отримали диплом з відзнакою

с. таких, які пройшли дострокову

підготовку і профорієнтацію

сі. зарахованих на пільгових умовах; з

якими укладені договори на підготовку

3. Подано заяв на одне місце 4,16 3,09 5,76

4. Конкурс абітурієнтів на місця державного 

замовлення
- - -

5. Кількість випускників ВНЗ І-ІІ рівнів

акредитації, прийнятих на скорочений - - -

термін навчання

Прийом на навчання з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна 

робота» освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здійснюється на 

конкурсній основі відповідно до Умов прийому до вищих навчальних 

закладів, затверджених МОН України.

Усі студенти з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

навчаються на умовах оплати фізичними та юридичними особами на 

контрактних засадах.
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Зарахування до Університету здійснюється за результатами 

зовнішнього незалежного оцінювання.

Рішення про зарахування на навчання приймається приймальною 

комісією та оформлюється відповідним протоколом.

На підставі рішення приймальної комісії ректор видає наказ про 

зарахування на навчання до Університету.

Для формування якісного складу в умовах багатоступеневої системи 

освіти використовуються різні форми профорієнтаційної роботи: робота 

серед учнів шкіл м. Львова та області, пропаганда через газети, телебачення, 

радіо, рекламну продукцію, проведення Днів відкритих дверей Університету 

тощо.

Висновок. Колектив Університету, зокрема Навчально-наукового 

інституту психології та соціального захисту, випускової кафедри 

гуманітарних дисциплін та соціальної роботи працює над формуванням і 

збереженням контингенту студентів за напрямом підготовки 6.130102 

«Соціальна робота».

Зміст підготовки фахівців забезпечується відповідно до наступних 

нормативних документів:

1. Галузевий стандарт вищої освіти України -  освітньо-кваліфікаційна 

характеристика (ОКХ) напрямку підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр».

2. Галузевий стандарт вищої освіти України -  освітньо-професійна 

програма (ОПП) за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр».

3. Навчальні плани напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр, ухвалені Вченою радою 

Університету.

3. Зміст підготовки фахівців
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Комісія зазначає відповідність навчального плану, ОКХ, ОПП 

заявленому освітньо-кваліфікаційному рівню «бакалавр».

Цикли навчальних дисциплін свідчать про збалансованість навчального 

плану. Блок дисциплін за фахом забезпечує високий рівень кваліфікації 

випускника. Відповідно до ОПП бакалаврів нормативною формою атестації є 

комплексний кваліфікаційний екзамен та захист дипломної роботи.

Усі види освітнього процесу напряму підготовки 6.130102 «Соціальна 

робота» забезпечені:

-  навчальними та навчально-методичними посібниками, 

методичними рекомендаціями до виконання лабораторних, практичних, 

курсових та самостійних робіт, тестовими завданнями тощо;

-  електронними навчально-методичними матеріалами, які доступні 

студентам і викладені у Віртуальному університеті.

У цілому підготовка фахівців з напряму підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» у Львівському державному університеті безпеки 

життєдіяльності здійснюється на основі науково-обґрунтованих, теоретико- 

методологічних засад та вимог сучасного українського суспільства, потреб у 

його реформуванні, демократизації та розвиткові. Ця підготовка базується на 

таких основних принципах як системність, цілісність, структурність, 

відповідність вимогам і потребам суспільства та держави, пріоритетність 

загальнолюдських цінностей, гуманізму, демократизму, превентивність.

Висновок: зміст підготовки фахівців в Університеті за напрямом 

підготовки 6.130102 «Соціальна робота» відповідає сучасним вимогам і 

дозволяє на належному рівні готувати фахівців освітньо-кваліфікаційного 

рівня бакалавра.
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4. Організаційне та навчально-методичне забезпечення 

навчально-виховного процесу

Для підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра з 

напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» в Університеті розроблені 

навчальні та робочі навчальні плани, які відповідають освітньо-професійним 

програмам. Плани за своїм змістом відповідають сучасним вимогам і 

враховують співвідношення між циклами підготовки та нормативною й 

вибірковою частинами відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 26 січня 2015 року № 47. Вони передбачають логічний зв’язок 

між навчальними дисциплінами і послідовністю їх вивчення.

Управління та контроль за навчально-виховним процесом на рівні 

Навчально-наукового інституту психології та соціального захисту 

здійснюється деканатом.

Організація і планування навчального процесу здійснюється на основі 

робочого навчального плану з підготовки бакалаврів з напряму підготовки 

6.130102 «Соціальна робота» для кожного року набору. На основі робочого 

навчального плану розробляються робочі навчальні програми з дисциплін, 

забезпеченість якими складає 100%.

Навчально-методичні матеріали розміщено в електронній бібліотеці 

Університету, до якої студенти мають вільний доступ.

Навчальні та робочі навчальні програми розроблені з усіх нормативних 

та вибіркових навчальних дисциплін. Навчальні програми рецензовані, 

обговорені на засіданнях кафедри тгуманітарних дисциплін та соціальної 

роботи та затверджені у встановленому порядку.

Уся навчально-методична документація, яка розробляється в 

Університеті, відповідає навчальним планам і програмам з підготовки 

бакалаврів, враховує досягнення науки, техніки у змісті освіти, раціональну 

організацію навчально-виховного процесу. Експертна комісія відмічає, що 

серйозна увага приділяється підготовці навчальної літератури (підручників,
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навчальних посібників та ін.), у тому числі з грифом Міністерства освіти і 

науки України. До їх написання залучаються провідні викладачі з числа 

науково-педагогічних працівників кафедр. Викладачі кафедри є авторами та 

співавторами навчальних посібників та інших навчальних видань, у т.ч. з 

грифом МОН України.

Курсові роботи з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

виконуються у відповідності до навчального плану і мають повний комплект 

методичного забезпечення.

Комісія відмічає, що в Університеті також значна увага приділяється 

використанню в освітньому процесі сучасних мультимедійних засобів 

навчання, впровадженню нових інформаційних та комп’ютерних технологій, 

створені спеціалізовані класи та наукові лабораторії, які обладнані 

комп’ютерною технікою, в тому числі для самостійної роботи. В 

Університеті широко застосовуються презентаційні програми з елементами 

анімації, відео компонентами та динамічними графіками, таблицями, 

діаграмами з відповідним звуковим супроводом.

Серед новітніх технологій в освітньому процесі використовуються 

сучасні навчальні комп’ютерні програми: операційна система Windows 7; 

системи інженерних розрахунків MathCAD, AutoCAD, Trans Cad, АСУ ДР, 

Спектр, сучасні комп’ютерні програми для дистанційного навчання Moodle 

та Illias, інтерактивна діалогова система Smart Senteo, інтерактивні дисплеї 

Smart Sympodium, інтерактивні дошки Smart Board та Panasonic Board, 

електронна бібліотека «УФД-бібліотека», впроваджено в освітній процес 

АРМ СОДУ, апаратно-програмна система HI-Class-2, проводяться віртуальні 

лабораторні роботи, дистанційні семінари в мережі Інтернет з використанням 

програмних засобів відео-конференцій.

Документація для семестрового і підсумкового контролю успішності 

фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра розроблена згідно з 

вимогами МОН України і затверджена у встановленому порядку. Усі
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обов’язкові відповідно до навчального плану контрольні роботи, курсові 

роботи, заліки та екзамени проводяться згідно з навчальним планом.

В Університеті створені належні умови для організації та проведення 

самостійної роботи студентів освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра. 

Науково-педагогічні працівники систематично надають їм необхідну 

методичну допомогу. Зміст самостійної роботи з конкретної навчальної 

дисципліни визначається навчальною та робочою програмами, завданнями на 

самопідготовку та методичними вказівками щодо їх виконання.

Для раціональної організації самостійної роботи студентів розроблені 

відповідні методичні рекомендації, в яких зазначена основна мета 

самостійної роботи, вимоги до знань і вмінь в результаті ' виконання 

самостійної роботи. Навчальний час на самостійну підготовку 

регламентується робочим навчальним планом і становить, як правило, не 

менше 50 % від загального обсягу робочого часу, відведеного для вивчення 

навчальних дисциплін.

В Університеті значна увага приділяється виховній роботі, яка 

здійснюється згідно з комплексним планом виховної діяльності, кадрової та 

соціально-психологічної роботи Університету, в якому відображено 

пріоритетні напрями роботи у студентському середовищі.

Висновок: організаційне та навчально-методичне забезпечення з 

підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за напрямом 

підготовки 6.130102 «Соціальна робота» в Університеті дозволяє 

проводити освітній процес на належному рівні.

5. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу

В Університеті сформовано висококваліфікований науково- 

педагогічний колектив, здатний забезпечити високу якість підготовки 

фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра з напряму підготовки

6.130102 «Соціальна робота».
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Освітній процес підготовки бакалаврів з напряму підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» в Університеті забезпечують 9 кафедр, серед яких 

кафедра гуманітарних дисциплін та соціальної роботи є випускаючою.

Завідувач кафедри -  Шерман Олена Михайлівна, доктор політичних 

наук за спеціальністю 23.00.02 -  політичні інститути та процеси, доцент. На 

кафедрі працюють 13 науково-педагогічних працівників, серед яких 4 доктори 

наук та 7 кандидатів наук.

Для забезпечення підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

бакалавра з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» залучено 27 

осіб з числа науково-педагогічних працівників, серед яких 5 докторів наук та 

19 кандидатів наук.

Враховуючи перспективи розвитку навчального закладу, вимоги 

Державної служби України з надзвичайних ситуацій (як замовника) щодо 

підготовки фахівців, в Університеті діє програма підготовки науково- 

педагогічних кадрів у ад’юнктурі та докторантурі Університету, 

функціонують 4 спеціалізовані вчені ради із захисту дисертацій на здобуття 

наукового ступеня кандидата наук за спеціальностями: «Пожежна безпека», 

«Управління проектами і програмами», «Інформаційні технології», «Теорія і 

методика професійної освіти».

Розрахунок часток науково-педагогічних працівників з науковими 

ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних 

годин:

-  цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки: всього 

лекційних годин -  246 год.; кількість лекційних годин, викладання 

яких забезпечують доктори та кандидати наук -  246 год. (100%), у 

тому числі на постійній основі -  246 год. (100%).
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Таблиця З

Склад кафедр і характеристика науково-педагогічного персоналу, 

що працюють за напрямом підготовки, яка акредитується

(денна форма навчання)

№
п/п Назва кафедри

Науко-
во-
педаго-
гічний
склад,

осіб /
%

3 них працюють
На постійній основі Сумісники

Разом, 
осіб / %

у тому числі

Разом, 

осіб / %

у тому числі

Докто­
ри наук, 
профе­
сори,

осіб / %

Канд.
наук,
доцен­
ти,

осіб / %

Без
науко­
вих
ступенів 
і вчених 
звань, 
осіб / %

Доктори
наук,
професо
ри,

осіб / %

ЕСанд.
наук,
доценти,

осіб / %

1. Кафедра гуманітарних 
дисциплін та 
соціальної роботи

9/33,3 9/100,0 2/22,2 6/66,7 1/11,1 - -

2. Кафедра
українознавства 1/3,7 1 / 100,0 1/100,0 - - -

3. Кафедра технічного 
перекладу 1/3,7 1/100,0 1 / 100,0 - -

4.
Кафедра п практичної 
психології та 
педагогіки

5/18,5 5/100,0 2/40 ,0 3 / 60,0 - -

5.
Кафедра промислової 
безпеки та охорони 
праці

4/14,8 4/100 3/75,0 1/25,0 - - -

6.
Кафедра права та 
менеджменту у сфері 
цивільного захисту

4/14,8 4/100,0 - 4/100,0 - -

7.
Кафедра екологічної 
безпеки 1/3,7 1 / 100,0 1 / 100,0 - - -

8.

Кафедра управління 
проектами, 
інформаційних 
технологій та 
гелекомунікацій

1/3,7 1/100,0 - 1/100,0 - - -

9.

Кафедра спеціально- 
рятувальної 
підготовки та 
фізичного виховання

1/3,7 1/100 - 1 / 100,0

Разом: 27/100 27/100 5/18,52 19/70,37 3/11,11 - - -
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-  цикл природничо-наукової підготовки: всього лекційних годин -  192 

год.; кількість лекційних годин, викладання яких забезпечують 

доктори та кандидати наук -  192 год. (100%), у тому числі на 

постійній основі -  192 год. (100%); кількість лекційних годин, 

викладання яких забезпечують доктори наук (Кривопишина O.A.) -  

68 год. (35,41 %);

-  цикл професійної та практичної підготовки: всього лекційних годин -  

1536 год.; кількість лекційних годин, викладання яких забезпечують 

доктори та кандидати наук -  1502 год. (94,11%), у тому числі на 

постійній основі -  1536 год. (100%); кількість лекційних годин, 

викладання яких забезпечують доктори наук (Шерман О.М., 

Кривачук Л.Ф., Кривопишина O.A., Литвин A.B.) -  304 год.

Науково-педагогічні працівники кафедри пройшли підвищення 

кваліфікації відповідно з розробленим планом довгострокового підвищення 

кваліфікації.

Всі штатні викладачі кафедр Університету працюють за укладеним з 

ВНЗ контрактом, в якому визначені відповідні права та обов’язки науково- 

педагогічного працівника.

Висновок: підготовку фахівців за напрямом підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» здійснюють висококваліфіковані досвідчені науково- 

педагогічні працівники, які мають відповідну освіту та постійно 

підвищують свій професійний рівень, кадрове забезпечення за_ напрямом 

підготовки відповідає нормативним вимогам.

На кафедрі гуманітарних дисциплін та соціальної роботи наявні 

комплекси навчально-методичного забезпечення з усіх дисциплін навчального 

плану за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота», які охоплюють 

навчальні та робочі програми, конспекти лекцій, плани практичних та 

семінарських занять, методичну документацію для організації самостійної 

роботи, проведення поточного та підсумкового контролю тощо. Дана

(19,79 %).
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документація за формою і за змістом відповідає освітньо-професійній 

програмі та освітньо-кваліфікаційній характеристиці та нормативним 

вимогам акредитації.

Водночас комісія пропонує активізувати роботу з підготовки 

підручників та навчальних посібників для спеціальності, що акредитується, і 

поповнювати бібліотечний фонд сучасними українськомовними підручниками 

з фахових дисциплін.

6. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу

Комісія встановила, що стан матеріально-технічного забезпечення 

освітнього процесу з підготовки бакалаврів забезпечує належні умови для 

проживання та навчання студентів.

Загальна площа території Університету складає 9,6 га, загальна площа
в 'У

всіх будівель і споруд -  22247,8 м , в тому числі площа навчально-
• 2 * 2  лабораторних корпусів -  5658,1 м , гуртожитків -  5200 м .

Всі бажаючі студенти забезпечені кімнатами у гуртожитку за адресою: 

м. Львів, вул. Тернопільська, 8.

Всі будівлі і споруди відповідають санітарно-технічним вимогам і 

забезпечують нормальну життєдіяльність особового складу.

їдальня розташована в окремій триповерховій будівлі на першому та 

другому поверхах. У харчоблоці набір приміщень: гарячий цех, холодний 

цех, м ’ясний цех, м ’ясо-рибний цех, овочевий цех, цех мучних виробів, 

комора, приміщення для миття посуду, два обідніх зали на 360 і 140 місць 

відповідно. Всі приміщення відповідають санітарним нормам. Технологічним 

холодильним обладнанням їдальня забезпечена в достатній кількості.

Медична частина Університету розміщена в окремій будівлі. У ній є 

три палати на ЗО ліжок, кабінет огляду хворих з процедурною, 

фізіотерапевтичним та хірургічним відділеннями, кабінет терапевта, аптека,
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стоматологічний кабінет, стерилізаційна, санпропускник, їдальня для хворих, 

кабінет начальника медичної служби та інші допоміжні приміщення. Всі 

приміщення ізольовані, мають окремі входи, забезпечені необхідним 

електроосвітленням, опаленням, майном та інвентарем.

У головному корпусі Університету розташований культурно- 

просвітницький центр, в склад якого входить актовий зал на 100 місць, 

конференц-зал та кабінет релаксації.

Для занять фізичною культурою і спортом в Університеті діє 

спортивний комплекс, в склад якого входять: спортивний зал (650 м ), 3 зали 

важкої атлетики, закритий тир, волейбольний майданчик; оздоровчо- 

відновлювальний центр, футбольне поле, навчально-спортивний комплекс 

пожежно-прикладного спорту: 4-х поверхова навчально-спортивна вежа; 4 

бігові доріжки 400 м.

Аудиторний фонд Львівського державного університету безпеки 

життєдіяльності складає: 13 лекційних залів, 42 кабінети (спеціальні класи) 

та аудиторії, 11 лабораторій, 8 комп’ютерних класів.

Освітній процес підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

бакалавра з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» повністю 

забезпечений власними навчальними площами. Кафедра має відповідну 

матеріально-технічну базу, у тому числі кабінет релаксації, мультимедійний 

тренінговий клас. Всі лекційні зали обладнані проекційною та 

мультимедійною технікою.

Окремо для проведення психокорекційної роботи та навчання навичкам 

керування психоемоційними станами працює кабінет релаксації. Кабінетом є 

спеціально обладнане приміщення загальною площею 51,5 м , де 

облаштовано місце для групової або індивідуальної психокорекційної роботи 

та психологічного обстеження, розміщена аудіо-відео-проекційна апаратура, 

акваріум та зона озеленення. Кабінет релаксації оснащений методичним 

забезпеченням для проведення навчальних занять з аутогенного та 

гетерогенного тренування.

Голова комісії О.В. Лісеєнко



В Університеті встановлено 563 одиниці комп’ютерної техніки, які 

безпосередньо забезпечують навчальний процес (8 комп’ютерних класів, 

лабораторія комп’ютерної графіки, лабораторія психологічної підготовки 

керівника гасіння пожеж, 2 електронних зали бібліотеки, лабораторія 

дистанційного навчання тощо).

Локальна комп’ютерна мережа Університету включає 6 сегментів та 

нараховує 526 абонентів з доступом до мережі INTERNET. Інформаційні 

потреби Університету обслуговують два Інтернет-провайдери по двох 

незалежних каналах зв’язку з швидкістю відповідно ІООМбіт/сек кожна. 

Обсяг інформації не лімітований.

Крім цього для задоволення потреб студентів в Університеті 

функціонує мережа доступу до ресурсів INTERNET та локальної мережі 

Університету на технологіях WI-FI з швидкістю доступу до 300 Мбіт/с. Цією 

мережею покрито 96 відсотків території Університету та навчальних 

приміщень.

Двоповерховий бібліотечний комплекс Університету розрахований на 

220 посадочних місць та включає: зал для науково-педагогічного складу та 

молодих науковців, які обладнані ПЕОМ; два читальних зали для студентів;

2 зали електронної бібліотеки з підключенням до мережі «Internet» на 28 

посадкових місць.

На базі бібліотечного комплексу встановлена сучасна бібліотечна 

комп’ютерна система «УДФ Бібліотека» з WEB-доступом. Даний 

бібліотечний комплекс включає в себе автоматизовану систему обліку 

«Бібліограф», яка забезпечує електронний облік бібліотечного фонду і 

роботу з абонентами на основі новітніх цифрових технологій застосування 

штрих-кодів.

Загальний книжковий фонд бібліотеки складає 108365 томів.
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Таблиця 4

Інформація про бібліотеку

Найменування

приміщення

Площа

(19В.

метрів)

Обсяг фондів 

навчальної, наукової 

літератури 

(примірників)

Площа

читального залу 

(19В. метрів), 

кількість місць

Примітка*

Бібліотека 538,2 108365 (401,0), 220

Наявна

електронна

бібліотека

Таблиця 5

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та

іншими приміщеннями

№

з/п

Найменування приміщень за 

функціональним призначенням

Площа приміщень (кв. м)

Загальні У тому числі

Власні Орендо­

вані

Здано в 

оренду

1. Навчальні приміщення, усього: 

у тому числі:

5658,1 5658,1

1.1. Приміщення для занять студентів, 

курсантів, слухачів (лекційні, 

аудиторні приміщення, кабінети, 

лабораторії тощо)

4098,0 4098,0

1.2. Комп’ютерні лабораторії 857,1 857,1 - -

1.3. Спортивні зали 703,0 703,0 - -

2. Приміщення для науково-педагогічних 

(педагогічних) працівників

2139,0 2139,0

3. Службові приміщення 3448,0 3448,0 - -

4. Бібліотека,

у тому числі читальні зали

538,2 538,2
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5. Г уртожитки 5200,0 5200,0 - -

6. їдальні, буфети 835,0 835,0 - -

7. Профілакторії, бази відпочинку 308,3 308,3 -

8. Медичні пункти 148,7 148,7 - -

9. Інше (кабінети керівництва, 

бухгалтерія, каплиця, музей, актові 

зали тощо)

3972,5 3972,5

Усього 22247,8 22247,8 - -

Таблиця 6

Обладнання лабораторій та спеціалізованих кабінетів

№ п/п

Найменування лабораторії, 

спеціалізованого кабінету, їх 

площа

Найменування

навчальної

дисципліни

Найменування 

обладнання, 

устаткування, їх 

кількість
1 2 3 4
1. Мультимедійний тренінговий центр 

(а. 111), 98 м2
Методи соціальної 
роботи

Менеджмент соціальної 
роботи

Практикум з соціальної 
роботи

64 робочих місця для 
комп’ютерів класу 

Notebook, 1 

інтерактивний планшет 
Smart Sympodium, 1 
мультимедійний 
проектор

2. Лабораторія соціальної роботи та 
соціальних досліджень (а. 2), 64 м2

Основи консультування 
Правові основи 

соціальної роботи

1 мультимедійний 
проектор, 1 персональний 
комп’ютер

3. Лабораторія інтелектуального 
моделювання безпечного 
майбутнього, 102 м2

Соціальна робота на 
підприємстві 
Соціальна геронтологія 
Етика соціальної роботи

1 інтерактивна дошка 
Panasonic Elite Panaboard, 
1 мультимедійний 
проектор,5 персональних 
компютерів, периферійні 
пристрої

4. Лінгафонний кабінет 
(а. 321), 72,5 м2

Іноземна мова 17 комп’ютерів, 1 

мультимедійна дошка,
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Panasonic Elite Panaboard, 
1 мультимедійний 

проектор.
5. Мультимедійний навчальний

комплекс

(а. 210),
2x68,7= 137,4 м2 
1x68,4= 68,4 м2

Соціальний аудит та 
інспектування 
Система організації 
соціальних служб

35 комп’ютерів, 
мультимедійна 
інтерактивна ' система 
HiClassII

6. Психолого-тренувальний центр -  0 
поверх навчальної аварійно- 
рятувальної частини розміщений в 
17 окремих приміщеннях, з них 8 
допоміжних, 136,4 м2.

Екстремальна
психологія
Первинна підготовка 
рятівника

15 -  портативних 
комп’ютерів, плазмова 
панель, спецобладнання в 
комплекті: аудіомікшер, 
димова установка, 
установка світлових 
ефектів, інфрачервоні 
камери відео 
спостереження, 
спортивні тренажери, 
тренувальний лабіринт та 
інше обладнання.

7. Мультимедійний лекційний зал 
(101),

276,4 м2.

Історія України
Політологія

Демографія

Педагогіка
Екологія

1 комп’ютер, 1 
мультимедійний 

проектор, 4 телевізори, 1 

інтерактивний планшет 
Smart Sympodium

8. Мультимедійний лекційний зал 
(П4),
112 м2

Філософія 
Загальна соціологія 
Загальна психологія 
Теорія соціальної роботи 

Історія соціальної 
роботи

1 комп’ютер, 1 
мультимедій ний 
проектор, плазмовий 
екран, 1 інтерактивна 

дошка

9. Лабораторія дистанційного навчання 
68,2 м2

Технологія соціальної 
роботи в зарубіжних 
країнах

12 комп’ютерів

10. Кабінет релаксації 51,5 м2. Технологія
психотренінгу
Психодіагностика

Міжособистісне

1 комп’ютер, 1 
мультимедійний 
проектор,стереосистема
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спілкування

11. Лабораторія телекомунікаційних 
систем
(а. 224), 68,9 м2

Інформаційно- 
комунікаційні технології 
в соціальній роботі 
Громадська думка та РІІ

7 комп’ютерів Dell, 1 
інтерактивна дошка 
Smart Board, 1 
мультимедійний 
проектор, 1 плазмовий 
екран

Таблиця 7

Обладнання, устаткування та програмне забезпечення 

спеціалізованих комп’ютерних лабораторій, які забезпечують

підготовку фахівців за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота»

№ п/п Найменування 
комп’ютерної 
лабораторії, її 
площа

Найменування
дисципліни

Модель і 
марка
персональних 
комп’ютерів, 
їх кількість

Назви пакетів
прикладних
програм
(в тому числі
ліцензованих)

Доступ до
Інтернету,
наявність
каналів
доступу
(так/ні)

1 2 3 4 5 6
1. Мультимедійний

тренінговий
центр
(а. 111), 98 м2

Методи соціальної 
роботи 
Менеджмент 
соціальної роботи 
Практикум з 
соціальної роботи

робочі місця 
для
комп’ютерів 
класу Notebook, 
1 інтерактивний 
планшет Smart 
Sympodium, 1 
мультимедійни 
й проектор

Vitex (+) 
Trans Cad (+) 
MS Project(+) 
SureTrack 
Primavera(+)

так

2. Лабораторія
інтелектуального
моделювання
безпечного
майбутнього,
102 м2

Основи
консультування 
Правові основи 
соціальної роботи

1 інтерактивна 
дошка
Panasonic Elite 
Panaboard, 1 
мультимедійни 
й проектор, 5 
персональних 
компютерів, 
периферійні 
пристрої

АСУ ДР (+) 
Спектр (+) 
КОМПАС(+) 
Project Expert(+)

так

3. Комп’ютерний 
клас А 
Лінгафонного 
кабінету
(а. 321 а), 36,5 м2

Іноземна мова 9 комп’ютерів, 
1
мультимедійна 
дошка, 1 
мультимедійни 
й проектор.

Language leader 
(+)
Matrix (+) 
Speakout (+) 
Technical English 
2(+)

так
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4. Комп’ютерний 
клас Б
Лінгафонного
кабінету
(а. 321 б), 36 м2

Іноземна мова 8 комп’ютерів, 
Panasonic Elite 
Panaboard.

ranguage leader 
(+)
Matrix (+) 
Speakout (+) 
Technical English
2 (+)

так

5. Комп’ютерний 
клас А 
Мультимедійног 
о навчального 
комплексу 
(а. 210 а), 68,7 м2

Соціальний аудит та 
інспектування 
Система організації 
соціальних служб

12 комп’ютерів,
мультимедійна
інтерактивна
система
HiClassII

АСУ ДР (+) 
Спектр (+) 
КОМПАС(+)

так

6. Комп’ютерний 
клас Б 
Мультимедійног 
о навчального 
комплексу 
(а. 210 6), 68,7 м2

Соціальний аудит та 
інспектування 
Система організації 
соціальних служб

12 комп’ютерів АСУ ДР (+) 
Спектр (+) 
КОМПАС(+)

так

7. Комп’ютерний 
клас С 
Мультимедійног 
о навчального 
комплексу 
(а. 210 с), 68,4 м2

Соціальний аудит та 
інспектування 
Система організації 
соціальних служб

11 комп’ютерів АСУ ДР (+) 
Спектр (+) 
КОМПАС(+)

так

8. Лабораторія 
телекомунікацій 
них систем 
(а. 224), 68,9 м2

Інформаційно- 
комунікаційні 
технології в 
соціальній роботі 
Громадська думка та 
РЫ

7 комп’ютерів 
Dell, 1 
інтерактивна 
дошка Smart 
Board, 1 
мультимедійни 
й проектор, 1 
плазмовий 
екран

АСУ ДР (+) 
Спектр (+) 
КОМПАС(+) 
Spider Project(+)

так

9. Лабораторія 
дистанційного 
навчання 68,2 м2

Технологія соціальної 
роботи в зарубіжних 
країнах

12 комп’ютерів АСУ ДР (+) 
Спектр (+) 
КОМПАС(+)

так

Наявні приміщення (навчальні, навчально-виробничі, побутові, 

спортивні тощо) відповідають санітарним нормам і правилам, державним 

будівельним нормам та протипожежним вимогам.
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Таблиця 8

Інформація про соціальну інфраструктуру
Найменування об’єкта соціальної інфраструктури 

(показника, нормативу)
Кількість

Площа 

(кв. метрів)

1. Гуртожитки для студентів 1 5200

2. Житлова площа на одного студента у гуртожитку 4,05

3. їдальні та буфети 2 835,0

4. Кількість студентів на одне місце в їдальнях і 

буфетах

2,6

5. Актові зали 2 426,7

6. Спортивні зали 3 703,0

7. Плавальні басейни - -

8. Інші спортивні споруди: 

стадіони

спортивні майданчики

корти

тощо

2

2

1

837,0

9. Студентський палац (клуб) 1 716,8

10. Інші

Висновок: аналіз забезпеченості навчальними та службовими 

приміщеннями, навчально-лабораторна база свідчать про відповідність 

матеріально-технічного та соціально-побутового забезпечення державним 

вимогам з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за 

напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота».

Водночас з метою розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази 

і підвищення результативності навчально-виховного процесу комісія 

пропонує зосередити зусилля на більш ширшому впровадженні сучасних 

мультимедійних засобів навчання та інноваційних програм (МООИЬЕ та ін).
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7. Наукова діяльність

В Університеті ведеться системна робота з покращення наукової 

діяльності. Постійно зростає науковий потенціал навчального закладу, що 

дозволяє готувати висококваліфікованих фахівців. В Університеті працює 

26 докторів наук, професорів та 109 кандидатів наук, доцентів.

Найважливішою складовою кожного навчального закладу, безперечно, 

є його науково-педагогічний потенціал. В Університеті налагоджена система 

підготовки науково-педагогічних кадрів. Відповідно до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 24 червня 2005 року № 379' в Університеті 

відкрито постійно діючу ад’юнктуру. Навчання в ад’юнктурі відбувається за 

п’ятьма спеціальностями: 015 -  професійна освіта; 073 -  менеджмент; 101 — 

екологія; 122 -  комп’ютерні науки та інформаційні технології; 261 -  

пожежна безпека. Сьогодні в ад’юнктурі Університету навчається 31 ад’юнкт, 

з них: на денній формі навчання (стаціонар) -  9; на заочній формі навчання 

(державне замовлення) -  14; на заочні формі навчання (за рахунок 

юридичних та фізичних осіб) -  8.

Також в Університеті відкрита докторантура за трьома 

спеціальностями: 261 «Пожежна безпека»; 073 «Менеджмент» (05.13.22 -  

управління проектами та програмами); 015 «Професійна освіта (за 

спеціалізаціями)». У докторантурі на денній формі навчання навчається 

2 особи -  за спеціальністю 21.06.02 -  пожежна безпека.

В Університеті функціонують такі спеціалізовані вчені ради:

-  К 35.874.01 з правом прийняття до розгляду та проведення 

захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата технічних наук 

за спеціальністю 21.06.02 «Пожежна безпека»;

-  К 35.874.02 з правом прийняття до розгляду та проведення 

захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата технічних наук 

за спеціальностями 05.13.06 «Інформаційні технології», 05.13.22 «Управління 

проектами і програмами»;
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К 35.874.03 з правом прийняття до розгляду та проведення

захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних 

наук зі спеціальності 13.00.04 «Теорія і методика професійної освіти».

В Університеті видаються Збірники наукових праць:

-  Збірник наукових праць «Пожежна безпека»;

-  Збірник наукових праць «Вісник Львівського державного 

університету безпеки життєдіяльності».

Науково-педагогічні працівники Університету беруть активну участь в 

офіційному опонуванні та рецензуванні дисертаційних робіт, в роботі 

спеціалізованих вчених рад.

Зокрема, професори кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної 

роботи беруть активну участь в роботі таких спеціалізованих вчених рад:

1) завідувач кафедри, д. пол. н., доц. Шерман О.М. є членом 

спеціалізованої вченої ради Д 35.051.17 за спеціальністю 23.00.02- 

«Політичні інститути та процеси» (ЛНУ ім. І. Франка);

2) професор кафедри, д. пед. н., проф. Васянович Г.П. член двох 

спеціалізованих вчених рад: 35.834.03 за спеціальністю 13.00.04 -  «Теорія і 

методика професійної освіти» (Львівський державний університет безпеки 

життєдіяльності) та Д 05.053.01 за спеціальністю 13.00.04 «Теорія і методика 

професійної освіти» (Вінницький державний педагогічний університет імені 

Михайла Коцюбинського);

3) професор кафедри, д.держ.упр., доц. Кривачук Л.Ф. є членом двох 

спеціалізованих вчених рад: К 35.051.26 за спеціальністю 22.00.04 

«Спеціальні та галузеві соціології» (Львівський національний університет 

імені І. Франка) та К 35.860.01 за спеціальністю 25.00.02 «Механізми 

державного управління» (ЛРІДУ НАДУ при Президентові України).

Також науковці кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 

є членами редколегій низки наукових видань, зокрема:

1) завідувач кафедри, д.пол. н., доц. Шерман О.М. є членом редколегії 

«Вісника ЛНУ ім. І.Франка. Серія «Філософсько-політологічні студії»;
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2) професор кафедри, д. пед. н., проф. Васянович Г.П. є членом 

редколегій 3 фахових видань: «Педагогіка та психологія професійної освіти» 

(Львівський науково-практичний центр НАПН України), «Обрій» (Івано- 

Франківський інститут підвищення кваліфікації вчителів), «Вісник 

Львівського державного університету безпеки життєдіяльності. Серія 

«Педагогічні науки» (Львівський державний університет безпеки 

життєдіяльності);

3) професор кафедри, д. держ. упр., доц. Кривачук Л.Ф. є членом 

редколегій 2 рецензованих видань: «LABOR et EDUCATIO» Uniwersytetu 

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowe; «Глобальне 

управління та економіка» Чернігівського національного технологічного 

університету.

Науково-педагогічні працівники кафедри беруть участь у щорічних 

міжнародних та Всеукраїнських науково-технічних та науково-практичних 

конференціях, зокрема: І Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Соціальна робота в Україні: становлення, перспективи, розвиток» (Львів: 

ЛДУ БЖД, 3-4 жовтня 2013 p.), II Всеукраїнська науково-практична Інтернет- 

конференція «Гуманітарний всесвіт: люди, ідеї, події» (Львів, 25-31 березня 

2013 p.), II Всеукраїнська науково-практична конференція «Соціальна робота 

в Україні: становлення, перспективи, розвиток» (Львів, 19-20 березня 2015 

p.), VII Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Особистість в екстремальних умовах» (Львів, 20 травня 2015 p.), 

Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

соціальної педагогіки та соціальної роботи», (Умань, 6-7 жовтня 2016 р.), 

Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми молоді в 

сучасних соціально-економічних умовах» (Житомир, 24-25 березня 2016 

року), III Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною 

участю «Соціальна робота в Україні: становлення, перспективи, розвиток» 

(Львів, 26-27 травня 2016 p.), Міжнародний науково-практичний семінар 

«Захист прав дітей» (Львів, 21 травня 2013 p.), Міжнародна науково-
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практична конференція «Управління соціальними процесами: механізми, 

концепції, стратегії» (Сімферополь-Ялта, 28-31 травня 2013 р.), Львівський 

соціологічний форум (Львів, ЗО листопада 2015 р.), X Міжнародна науково- 

практична конференція «Ольвійський форум. Впровадження європейських 

соціальних стандартів в Україні» (Миколаїв, 2016 р.), XIII міжнародна 

науково-практична конференція: «Сучасні інформаційні технології та 

інноваційні методики навчання в підготовці фахівців: методологія, теорія, 

досвід, проблеми» (Вінниця: Вінницький державний педагогічний 

університет ім. М. Коцюбинського, 16-18 травня 2016 р.), Міжнародна 

конференція: «Ідея університету у європейському і національному вимірах: 

традиції, сьогодення, перспективи» (м. Львів, Львівський національний 

університет імені Івана Франка, 3-4 листопада 2016 р.), Міжнародна 

конференція: «Розвиток освіти і науки в умовах євроінтеграції» (м. Каунас 

(Литва), 27-29 жовтня 2016 р.), Міжнародний науковий конгрес: «Іван 

Франко: Я єсть пролог...» (до 160-річчя від дня народження) (м. Львів, 

Львівський національний університет імені Івана Франка, 22-24 вересня

2016 р.), XI міжнародні мистецькі читання, присвячені пам’ятіл професора 

Оксани Рудницької: «Педагогіка мистецтва і мистецтво педагогічної дії» 

(м. Київ, Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих, 1-2 грудня 2016 р.) 

та ін.

З метою огляду та оцінки рівня наукової діяльності науково- 

педагогічних працівників Університету, обміну досвідом науково-дослідної 

та навчально-методичної роботи, заохочення авторів кращих робіт в 

університеті проводиться конкурс «Аукціон педагогічних ідей». Автори 

кращих навчальних посібників були заохочені дипломами. Відповідно у 

номінації «Кращий навчальний посібник з грифом МОН України» грамоту 

отримав навчальний посібник: Історія України XIX -  XXI століть : 

практикум / В. Є. Голубко, Р. В. Лаврецький, А. Ф. Лозинський, 

М.Я. Нагірняк, В. І. Чура; за ред. Р. В. Лаврецького; Львів, держ. ун-т безпеки 

життєдіяльності. -  К. : Знання, 2015. -  375 с.
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Кращі студенти працюють у наукових гуртках, прикріпляються до 

провідних науковців кафедри.

Матеріали, отримані в результаті такої роботи, використовуються 

студентами в їх курсовому та дипломному проектуванні. Студенти також 

залучаються у наукові товариства, до участі в олімпіадах різних рівнів та 

студентських і курсантських наукових конференціях, що проводяться у 

вищих начальних закладах м. Львова, України та Європи, зокрема щорічні 

міжнародні науково-практичні конференції «Соціальна робота в Україні: 

становлення, перспективи, розвиток», «Гуманітарний всесвіт: люди, ідеї, 

події», «Культура як феномен людського духу», друкуються у наукових 

виданнях у співавторстві з керівниками наукових товариств.

Загалом, активну участь у науково-дослідній роботі кафедри беруть 

більше 15% від загальної кількості студентів.

Висновок: науково-дослідна діяльність і міжнародні з в ’язки кафедри 

гуманітарних дисциплін та соціальної роботи є пріоритетним напрямом 

діяльності колективу кафедри та базовим елементом забезпечення 

фундаментальної підготовки майбутніх фахівців. Наукова діяльність в 

Університеті організована і проводиться відповідно до сучасних вимог, гцо 

дозволяє готувати фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра 

високої кваліфікації.

Водночас комісія пропонує продовжити роботу по удосконаленню 

співпраці із зарубіжними навчальними закладами шляхом стажування 

викладачів кафедри та направлення студентів на навчання за науково- 

освітньою програмою «Подвійний диплом».

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності є членом 

Європейської Асоціації вищих навчальних закладів, які працюють у галузі 

безпеки людини (ЕГ8СА).

8. Міжнародні зв’язки
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Визнанням здобутків Університету стало підписання у вересні 2013 

року Великої Хартії Університетів (Maqna Charta Universitatum) в м. Болонья.

Університет підтримує ділові зв’язки з навчальними закладами, 

організаціями, підприємствами Європи на рівні ректорату за договорами про 

міжвузівське та науково-технічне співробітництво, а саме:

-  Головною школою пожежної служби в Варшаві (Польща);

-  Школою аспірантів Державної пожежної охорони у Кракові 

(Польща);

-  Перемишльською Вищою школою інформатики і управління 

(Польща);

-  Університетом цивільного захисту МНС (Білорусь);

-  Вищою національною школою офіцерів служби пожежної 

охорони (Франція);

-  Кокшетауським технічний інститутом МНС (Казахстан).

Курсанти та студенти Університету та аспіранти Шкіл аспірантів

Державної пожежної охорони в Кракові та Ченстохові щорічно здійснюють 

взаємний обмін делегаціями, зокрема, у вигляді стажування.

З 2013 року підвищили кваліфікацію в навчальних закладах за 

кордоном більше 40 науково-педагогічних працівників та пройшли 

навчальну практику більше 150 курсантів і студентів.

Університет активно співпрацює з Асоціацією спортивно-культурних 

обмінів «Лорен Україна», Фондом народонаселення Організації об’єднаних 

націй (UNFPA), Дослідним інститутом системи знань Університету міста 

Маастріхт Королівства Нідерланди.

Науково-педагогічні працівники, курсанти та студенти Університету 

постійно приймають участь та виступають з доповідями на міжнародних 

конференціях, симпозіумах, конгресах.

Кафедрою гуманітарних дисциплін та соціальної роботи налагоджена 

та активно розвивається міжнародна співпраця з зарубіжними вищими 

навчальними закладами у сфері соціальної роботи, зокрема:
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-Університет Кардинала Стефана Вишинського (Варшава,

Польща);

-  Педагогічний університет ім. Комісії народної освіти, Інститут 

соціальної роботи (Краків, Польща);

-  Жешувський університет (Жешув, Польща);

-Д ерж авна вища техніко-економічна школа ім. Б. Маркевича 

(Ярослав, Польща);

-  Пряшівський університет, Інститут соціальної роботи 

(Словаччина).

Науковці кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи беруть 

активну участь у міжнародних наукових проектах, залучаються до 

міжнародної експертизи: зокрема, професор кафедри, д. держ. упр., доц. 

Кривачук Л.Ф. упродовж 2014-2017 pp. є рецензентом міжнародного 

польського видання «LABOR et EDUCATIO» (Instytut Pracy Socjalnej 

Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Krakowe); у 2016 p. виступала рецензентом монографії 

P. Dlugosza “Strategie zyciowe mlodziezy na pograniczu polsko-ukrainskim” 

(«NOMOS» Krakow, Uniwersytet Rzeszowski, 2016).

У рамках налагодженої міжнародної співпраці з Вищою техніко- 

економічною школою ім. Б. Маркевича (Ярослав, Польща) підготовлено 

Проект Програми «Літня школа -  соціальна робота 2017».

Висновок: широкі міжнародні з в ’язки Університету дозволяють 

проводити освітній процес підготовки бакалаврів за напрямом підготовки

6.130102 «Соціальна робота» на високому рівні із використанням кращих 

міжнародних практику сфері соціальної роботи.

Голова комісії О.В. Лісеєнко



9. Якість підготовки і використання випускників

Університет готує фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра 

за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота».

Аналіз якості підготовки фахівців з напряму підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» здійснювався експертною комісією на підставі вивчення 

поточної успішності студентів, матеріалів самоаналізу, результатів 

написання комплексних контрольних робіт (ККР), результатів підсумкової 

атестації.

Під час роботи комісії було проведено комплексні контрольні роботи з 

шести дисциплін для бакалаврів денної форми навчання. Аналіз результатів 

робіт показав, що абсолютна успішність за всіма циклами підготовки склала 

100%, а якість становить:

-  за циклом гуманітарної та соціально-економічної підготовки -

-  за циклом професійної підготовки -  70,73%.

Порівняльний аналіз підсумків написання комплексних контрольних 

робіт свідчить про досить високий рівень знань, умінь та навичок і 

достовірність результатів проведення контролів під час підготовки 

акредитаційної справи.

Рівень знань бакалаврів достатній, розбіжності з результатами 

самоаналізу знаходяться у межах встановлених нормативів.

Студенти проходять у практику в установах та організаціях різних 

форм власності, міжнародних громадських організаціях та благодійних 

фондах, інших інституціях, які надають різні соціальні послуги різним 

групам клієнтів та функціонують у сфері соціальної роботи та соціальної 

політики, соціального захисту, зокрема, у Службі у справах дітей Львівської 

обласної державної адміністрації, у Львівському обласному центрі

72,17%;
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соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, у Львівському міському центрі 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Львівської міської ради, у 

Департаменті соціального захисту населення Львівської обласної державної 

адміністрації, у Всеукраїнській громадській організації інвалідів «Група 

активної реабілітації», у Громадській організації «Турбота в дії». Комісія 

переглянула звіти та характеристики практикантів і дійшла висновку, що 

програми практики виконуються в повному обсязі, звіти оформлені у 

відповідності до вимог.

Важливою складовою підготовки фахівців є складання семестрових 

заліків та іспитів. Форма контролю рівня знань та вмінь студента 

регламентується навчальним планом, а конкретне наповнення -отримує в 

робочих навчальних програмах дисциплін: вони охоплюють програми 

екзаменів; питання для самостійного опрацювання та відповідні методичні 

рекомендації; питання до заліків; переліки матеріалів, якими дозволяється 

користуватися під час іспитів тощо.

Теми дипломних робіт бакалаврів та наукові керівники затверджені 

наказом ректора Університету № 14 од від 14.02.2017 р. При перевірці 

тематики дипломних робіт встановлено, що вона відповідає вимогам 

освітньо-професійної програми та є актуальною.

Комісія відзначає, що до дипломного керування залучаються доктори 

наук та кандидати наук.

На випусковій кафедрі гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 

розроблено графік підготовки та написання бакалаврських дипломних робіт, 

здійснюється постійний контроль за його дотриманням, відхилень від графіка 

не виявлено.

Висновок: Якість підготовки студентів за напрямом підготовки

6.130102 «Соціальна робота» відповідає критеріям та вимогам акредитації. 

Студенти достатньою мірою володіють теоретичними знаннями й 

практичними навичками, різнобічними компетенціями, що передбачені 

робочими навчальними програмами’ відповідних дисциплін. Рівень знань є
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достатнім для виконання професійних обов ’язків, визначених освітньо- 

кваліфікаційною характеристикою.

10. Перелік зауважень (приписів) контролюючих органів під час 

проведення акредитаційної експертизи та заходи з їх усунення

/п
Перелік зауважень 

(приписів) контролюючих 
органів

Відповіді на зауваження МОН України 
експертною комісією

1 Відсутня інформація 
щодо динаміки змін 
контингенту. З’ясувати та 
відобразити в експертних 
висновках.

Комісія перевірила інформацію щодо динаміки 
змін контингенту та з’ясована, що за період з 
2014 по 2017 роки були незначні зміни щодо 
контингенту студентів напряму підготовки 
«Соціальна робота» (документи, які 
підтверджують динаміку контингенту 
додаються).

2 Перевірити наявність та 
термін дії угод про 
проходження практик 
(Постанова КМУ № 1187 від 
30.12.2015 р.). З’ясувати та 
відобразити в експертних 
висновках.

У період роботи акредитаційна комісія 
перевірила наявність термінів дії угод про 
проходження практик. Так кафедрою 
гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 
заключені угоди з провідними організаціями 
Львова у галузі соціальної роботи, термін дії яких 
чинний до 2019 року (Копії угод додаються).

3 Відсутня інформація 
щодо фахових видань, 
підручників і наявність 
бібліотеки.

З’ясувати та відобразити 
в експертних висновках.

Акредитаційна комісія констатувала наявність 
п’яти фахових періодичних видань, що 
адресовані для підготовки фахівців за 
спеціальністю соціальна робота. Кількість 
підручників і їх наявність в бібліотеці відповідає 
вимогам щодо забезпечення контингенту 
студентів відповідними матеріалами. (Інформація 
додається).

4
Відсутній навчальний 

план 2016 р. затвердження.
З’ясувати та відобразити 

в експертних висновках.

Навчальний план на 2016/2017 роки додається 
(додається).

5 Відсутня інформація в 
ЄДЕБО щодо зарахування 
викладача Кульчицької М.О.

З’ясувати та відобразити 
в експертних висновках.

У період роботи акредитаційної комісії було 
констатовано наявність у базі ЄДБО інформації 
про науково-педагогічних працівників, які 
забезпечують навчальний процес на напрямом 
6.130102 «Соціальна робота» у повному обсязі.

6 З’ясувати частку 
викладачів, з науковими 
ступенями та вченими 
званнями, які забезпечують 
лекційні години гуманітарної 
та соціально-економічної 
підготовки.

Комісія з’ясувала, що частка викладачів, з 
науковими ступенями та вченими званнями, які 
забезпечують лекційні години циклу 
гуманітарної та соціально-економічної 
підготовки становить 100%.
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7 З’ясувати та перевірити 
фахову відповідність зав. 
кафедри Шерман О.М. до 
випускової кафедри зі 
спеціальності: «Соціальна 
робота», до п.2.6. наказ МОН 
№ 1377 від 29.11.2011р.

Комісією перевірено фахову відповідність 
завідувача кафедри Шерман О.М. та з’ясовано, 
що Шерман О.М. -  доктор політичних наук 
(копія диплома додається), доцент кафедри 
соціальних та гуманітарних дисциплін (копія 
атестату додається), автор низки наукових праць 
з актуальних питань соціальної роботи та 
соціальної політики (список праць додається). 
Шерман О.М. пройшла підвищення кваліфікації в 
галузі соціальної роботи (документи додаються).

8 Стор. 201 -  відсутня 
інформація по п. 2.2., що не 
відповідає приведеному 
навчальному плану стор. 299.

З’ясувати та відобразити 
в експертних висновках.

У період роботи акредитаційної комісії було 
з’ясовано, що інформація по пункту 2.2. 
змістовно відповідає приведеному навчальному 
плану, однак виявлено певні розбіжності в 
порядковій нумерації навчальних дисциплін.

9 Стор. 300 -  розподіл 
годин деяких навчальних 
дисциплін за тижнями складає 
1,75; 3,63; 2,63; 1,8 годин. 
З’ясувати організацію 
проведення навчальних занять 
та відобразити в експертних 
висновках.

Комісія виявила, що некоректний розподіл годин 
деяких навчальних дисциплін є технічною 
помилкою, яка була викликана неправильним 
відображенням даних у програмі Excel під час 
друку. Навчальні плани за 2013/14 та 
2016/17 н.рр. додаються. З’ясовано, що 
проведення навчальних занять повністю 
відповідає вимогам організації освітнього 
процесу та затвердженому навчальному плану.

11. Загальні висновки і пропозиції

На підставі аналізу поданих документів і проведеної акредитаційної 

експертизи підготовки фахівців за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна 

робота» в галузі знань 1301 «Соціальне забезпечення» у Львівському 

державному університеті безпеки життєдіяльності експертна комісія дійшла 

висновку, що:

1. В Університеті наявні установчі документи і документи, які 

забезпечують правові основи діяльності Львівського державного 

університету безпеки життєдіяльності. Загальні показники діяльності 

відповідають нормативам Міністерства освіти і науки України та свідчать 

про можливість акредитації в Університеті за напрямом підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» ОКР «бакалавр» з ліцензованим обсягом 45 осіб денної 

форми навчання.

2. Колектив Університету, зокрема навчально-наукового інституту 

психології та соціального захисту, випускової кафедри гуманітарних



дисциплін та соціальної роботи працює над формуванням і збереженням 

контингенту студентів напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота».

3. Зміст підготовки фахівців в Університеті за напрямом підготовки

6.130102 «Соціальна робота» відповідає сучасним вимогам і дозволяє на 

належному рівні готувати фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

бакалавра. Навчальні плани виконуються в повному обсязі.

4. Організаційне та науково-методичне забезпечення з підготовки 

фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за напрямом підготовки

6.130102 «Соціальна робота» в Університеті дозволяє проводити навчально- 

виховний процес на належному рівні.

5. Підготовку фахівців здійснюють висококваліфіковані досвідчені 

науково-педагогічні працівники, які мають відповідну освіту та постійно 

підвищують свій професійний рівень. Кадрове забезпечення спеціальності 

відповідає нормативним вимогам.

На кафедрі гуманітарних дисциплін та соціальної роботи наявні 

комплекси навчально-методичного забезпечення з усіх дисциплін 

навчального плану за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота», які 

охоплюють навчальні та робочі програми, конспекти лекцій, плани 

практичних та семінарських занять, методичну документацію для організації 

самостійної роботи, проведення поточного та підсумкового контролю тощо. 

Дана документація за формою і за змістом відповідає освітньо-професійній 

програмі, освітньо-кваліфікаційній характеристиці та нормативним вимогам 

акредитації. , * *

Водночас комісія пропонує:

посібників для спеціальності, що акредитується, і поповнювати бібліотечний 

фонд сучасними українськомовними підручниками з фахових дисциплін.

продовжити роботу з вдосконалення комплексів навчально- 

методичного забезпечення дисциплін, у тому числі електронних;

активізувати роботу з підготовки підручників та навчальних
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6. Аналіз забезпеченості навчальними та службовими 

приміщеннями, навчально-лабораторна база свідчать про відповідність 

матеріально-технічного та соціально-побутового забезпечення державним 

вимогам з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра за 

напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота».

Водночас з метою розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази і 

підвищення результативності навчально-виховного процесу комісія пропонує 

зосередити зусилля на більш ширшому впровадженні сучасних 

мультимедійних засобів навчання та інноваційних програм (МОСЮЬЕ та ін).

7. Науково-дослідна діяльність і міжнародні зв’язки кафедри 

гуманітарних дисциплін та соціальної роботи є пріоритетним напрямом 

діяльності колективу кафедри та базовим елементом забезпечення 

фундаментальної підготовки майбутніх фахівців. Наукова діяльність в 

Університеті організована і проводиться відповідно до сучасних вимог, що 

дозволяє готувати фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра 

високої кваліфікації.

Водночас комісія пропонує продовжити роботу по удосконаленню 

співпраці із зарубіжними навчальними закладами шляхом стажування 

викладачів кафедри та направлення студентів на навчання за науково- 

освітньою програмою «Подвійний диплом».

8. Широкі міжнародні зв’язки Університету дозволяють проводити 

освітній процес підготовки бакалаврів за напрямом підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» на високому рівні із використанням кращих 

міжнародних практик у сфері соціальної роботи.

Випускова кафедра гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 

Львівського державного університету безпеки життєдіяльності тісно 

співпрацює з міжнародними організаціями, проводячи спільні конференції, 

круглі столи, науково-методичні семінари тощо.
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9. Якість підготовки студентів за напрямом підготовки 6.130102 

«Соціальна робота» відповідає критеріям та вимогам акредитації. Студенти 

достатньою мірою володіють теоретичними знаннями й практичними 

навичками, різнобічними компетенціями, що передбачені робочими 

навчальними програмами відповідних дисциплін. Рівень знань є достатнім 

для виконання професійних обов’язків, визначених освітньо-кваліфікаційною 

характеристикою.

Отже, на підставі поданих на акредитацію матеріалів Львівського 

державного університету життєдіяльності перевірки результатів освітньої 

діяльності на місці, експертна комісія вважає за можливе акредитувати 

діяльність Університету з надання освітніх послуг у сфері вищої освіти 

щодо підготовки фахівців у галузі знань 1301 «Соціальне забезпечення» 

за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота» ОКР «бакалавр».

Воднораз експертна комісія вважає за потрібне висловити пропозиції, 

які дозволять покращити організацію і технологічне забезпечення освітнього 

процесу та якість підготовки фахівців заявленого напряму підготовки:

1. З метою забезпечення академічної мобільності науково-педагогічних 

працівників та студентів з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

активізувати їх участь у міжнародних стажуваннях, конкурсах, освітніх 

програмах, грантах.

2. Для вдосконалення підготовки бакалаврів з напряму підготовки

6.130102 «Соціальна робота» розширювати залучення до проведення майстер- 

класів провідних фахівців у галузі соціальної роботи, практикувати 

виконання дипломних робіт на замовлення керівників баз практики.

3. Активізувати роботу з підготовки авторських підручників, 

навчальних посібників за напрямом підготовки 6.130102 «Соціальна робота».

4. Систематично поповнювати бібліотечний фонд сучасними 

українськомовними підручниками з фахових дисциплін та відповідними 

періодичними виданнями.

Голова комісії О.В. Лісеєнко



5. Ширше використовувати інтернет-ресурси для інтесифікації 

освітнього процесу підготовки бакалаврів 6.130102 «Соціальна робота».

Голова експертної комісії:

доктор соціологічних наук, професор, 

професор кафедри філософії, соціології 

та менеджменту соціокультурної діяльності 

Державного закладу «Південноукраїнський 

національний педагогічний університет

імені К.Д. Ушинського»  • ...........С і*/і (Х-ЖЛісеєнко

Член комісії:

доктор наук з державного управління, професор, 

завідувач кафедри соціальної роботи, 

управління і педагогіки Чорноморського 

національного університету імені П. Могили

У
1 /

Г. В. Коваль

21 квітня 2017 року

З експертними висновками ознайомлений:

Ректор Львівського 

університету безпеки 

доктор педагогічних наук, М.М. Козяр
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Порівняльна таблиця дотримання нормативних вимог 
щодо якісних характеристик підготовки фахівців
з напряму підготовки 6.130102 «Соціальна робота» 

у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності
Бакалаври

Назва показника (нормативу)

Значення
показника

(нормативу)

Фактичне
значення

показника

Відхилення 
фактичного 

значення 
показника від 
нормативного

1 2 3 4
1. Умови забезпечення державної гарантії якості 
вищої освіти
1.1. Виконання навчального плану за 
показниками: перелік навчальних дисциплін, 
години, форми контролю, %

100 100

1.2. Підвищення кваліфікації викладачів 
постійного складу за останні 5 років, % 100 100

1.3. Чисельність науково-педагогічних 
(педагогічних) працівників, що обслуговують 
спеціальність і працюють у навчальному закладі 
за основним місцем роботи, які займаються 
вдосконаленням навчально-методичного 
забезпечення, науковими дослідженнями, 
підготовкою підручників та навчальних 
посібників, %

100 100

2. Результати освітньої діяльності (рівень 
підготовки фахівців), не менше %
2.1. Рівень знань студентів з гуманітарної та 
соціально-економічної підготовки:
2.1.1. Успішно виконані контрольні завдання, % 90 95 + 5
2.1.2. Якісно виконані контрольні завдання 
(оцінки «5» і «4»), %

50 54,16 +4,16

2.2. Рівень знань студентів з природничо- 
наукової (фундаментальної) підготовки:
2.2.1. Успішно виконані контрольні завдання, % 90 100 + 10
2.2.2. Якісно виконані контрольні завдання 
(оцінки «5» і «4»), %

50 65,62 +15,62

2.3. Рівень знань студентів зі спеціальної 
(фахової) підготовки:
2.3.1. Успішно виконані контрольні завдання, % 90 100 +10
2.3.2. Якісно виконані контрольні завдання 
(оцінки «5» і «4»), %

50 75 +25

3. Організація наукової роботи
3.1. Наявність у структурі навчального закладу 
наукових підрозділів + +

3.2. Участь студентів у науковій роботі (наукова 
робота на кафедрах та в лабораторіях, участь в 
наукових конференціях, конкурсах, виставках, 
профільних олімпіадах тощо)

+ +

Голова комісії О. В. Лісеєнко
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Порівняльна таблиця 
дотримання технологічних вимог щодо матеріально-технічного, 

навчально-методичного та інформаційного забезпечення освітньої 
діяльності у сфері вищої освіти з напряму підготовки 6.130102

«Соціальна робота» 
відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України
від ЗО грудня 2015 р. № 1187

ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо матеріально-технічного забезпечення 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти

Найменування показника 
(нормативу)

Значення
показника

(нормативу)*

Фактичне
значення

показника

Відхилення 
фактичного 

значення 
показника від 
нормативного

1. Забезпеченість приміщеннями 
для проведення навчальних занять 
та контрольних заходів (кв. метрів 
на одну особу для фактичного 
контингенту студентів та заявленого 
обсягу з урахуванням навчання за 
змінами)

2,4 2,87 +0,47

2. Забезпеченість мультимедійним 
обладнанням для одночасного 
використання в навчальних 
аудиторіях (мінімальний відсоток 
кількості аудиторій)

ЗО 37 +7

3. Наявність соціально-побутової 
інфраструктури:
1) бібліотеки, у тому числі 
читального залу

+ + -

2) пунктів харчування + + -

3) актового чи концертного залу + + -

4) спортивного залу + + -
5) стадіону та/або спортивних 
майданчиків

+ + -

6) медичного пункту + +
4. Забезпеченість здобувачів вищої 
освіти гуртожитком(мінімальний 
відсоток потреби)

70 71,92 +1,92

5. Забезпеченість комп’ютерними 
робочими місцями, лабораторіями, 
полігонами, обладнанням, 
устаткуванням, необхідними для 
виконання навчальних планів

+ + -

Голова комісії О. В. Лісеєнко
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ТЕХНОЛОГІЧНІ вимоги 
щодо навчально-методичного забезпечення 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти

Найменування 
показника (нормативу)

Значення
показника

(нормативу)*

Фактичне
значення

показника

Відхилення 
фактичного 

значення 
показника від 
нормативного

1. Наявність опису 
освітньої програми

+ +
-

2. Наявність навчального 
плану та пояснювальної 
записки до нього

+ +
-

3. Наявність робочої 
програми з кожної 
навчальної дисципліни 
навчального плану

+ +

4. Наявність комплексу 
навчально-методичного 
забезпечення з кожної 
навчальної дисципліни 
навчального плану

+ +

5. Наявність програми 
практичної підготовки, 
робочих програм практик

+ +
-

6. Забезпеченість 
студентів навчальними 
матеріалами з кожної 
навчальної дисципліни 
навчального плану

+ +

7. Наявність методичних 
матеріалів для проведення 
атестації здобувачів

+ +
-

Голова комісії О. В. Лісеєнко
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ТЕХНОЛОГІЧНІ ВИМОГИ 
щодо інформаційного забезпечення освітньої 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти

Найменування 
показника (нормативу)

Значення
показника

(нормативу)*

Фактичне
значення

показника

Відхилення 
фактичного 

значення 
показника від 
нормативного

1. Забезпеченість 
бібліотеки вітчизняними 
та закордонними 
фаховими періодичними 
виданнями відповідного 
або спорідненого 
профілю, в тому числі в 
електронному вигляді

не менш як п ’ять 
найменувань 8 +3

2. Наявність доступу до 
баз даних періодичних 
наукових видань 
англійською мовою 
відповідного або 
спорідненого профілю 
(допускається спільне 
користування базами 
кількома закладами 
освіти)

+ + -

3. Наявність офіційного 
веб-сайту закладу освіти, 
на якому розміщена 
основна інформація про 
його діяльність 
(структура, ліцензії та 
сертифікати про 
акредитацію, 
освітня/освітньо-наукова/ 
видавнича/ атестаційна 
(наукових кадрів) 
діяльність, навчальні та 
наукові структурні 
підрозділи та їх склад, 
перелік навчальних 
дисциплін, правила 
прийому, контактна 
інформація)

+ + -

Голова комісії О. В. Лісеєнко
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4. Наявність 
електронного ресурсу 
закладу освіти, який 
містить навчально- 
методичні матеріали з 
навчальних дисциплін 60 90 +30
навчального плану, в 
тому числі в системі 
дистанційного навчання 
(мінімальний відсоток 
навчальних дисциплін)

Г олова експертної комісії:
професор кафедри філософії, соціології
та менеджменту соціокультурної діяльності
Державного закладу «Південноукраїнський
національний педагогічний університет
імені К. Д. Ушинського» , ,
доктор соціологічних наук, професор — & —' О. В. Лісеєнко

Експерт:
завідувач кафедри соціальної роботи, 
управління та педагогіки 
Чорноморського національного університету 
імені Петра Могили, 
доктор наук з державного управління, 
професор гг^'ди­

ректор
Львівського держав, 
безпеки життєдіял: 
доктор педагогічний 
професор

Г. В. Коваль

М. М. Козяр

Голова комісії О. В. Лісеєнко



Інформація

про кількість студентів, які навчалися за напрямом підготовки

6.130102 «Соціальна робота» та були відраховані впродовж 2014-2017 рр.

Еіричини/ роки 2014 2015 2016 2017
за власним 
бажанням - 1 1 -

за сімейними 
обставинами 1 1 1 -

систематичне 
невиконання 

умов контракту
1 1 - 1

Всього 2 3 2 1



Інформація про наявність фахових періодичних видань 

в бібліотеці Університету

В бібліотечному фонді Університету є наступні фахові періодичні 
видання:

Найменування фахового 
періодичного видання

Роки надходження

Соціальна робота в Україні: теорія і практика 3 2013 року

Соціальний захист 3 1999 року

Соціологія: теорія, методи, маркетинг 2005-2016 роки

Вісник Львівського державного університету 

безпеки життєдіяльності : Збірник наукових праць 

(педагогічні науки)

3 2007 року

Психологія і педагогіка професійної освіти 3 2003 року

Козяр М.М. 

Лісеєнко О.В.



Інформація про забезпечення основною навчальною літературою 
освітнього процесу за напрямом підготовки 

6.130102 «Соціальна робота»

№

з/п

Автор
підручника

(навчального
посібника)

Найменування
підручника

(навчального
посібника)

Найменування 
видавництва, рік 

видання

Кількість
примірників

1.

О.О. Бадю к, 
Н.Я. Вовчаста 
JI.I. Дідух

Професійна 
англійська мова : 
тести і
вправи :Навчальии 
й посібник

Львів ЛДУБЖД:ВНД 
та РВР ЛДУ БЖД, 
2 0 1 1 .-7 2  с.

50

2.

A.A. Калита 
J1.I. Тараненко

Concise Dictionary 
of Phonetic Terms. 
Словник 
фонетичних 
термінів

Тернопіль: 
Підручники і 
посібники, 2010. -  
256 с.

20

3.
Н.Ф. Бориско Самоучитель 

немецкого языка 
(в 2 томах)

К.: ОО «ИП Логос», 
2003, 480 с.

35

4.
А. Бек Немецкий за 30 

дней. Учебное 
пособие

К.: Методика, 

2002.-3 3 0  с.

5

5.
Б.І. Гінка Deutsches

Lesebuch
Тернопіль, 

2 0 0 1 .-9 6  с.

10

6.
М. Muller Moment mal (II, III 

Stufe)
Hannover 1998. -  170 
с.

6

7.

І. Кючковська Parles-vous
fracais?

Навчальний 
посібник для 
студентів вищих 
закладів освіти

Львів: Бак, 2001. -  
195 с.

17

8.
M.Gammidge Speaking Extra Cambriologe 

University Press, 2004
1
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9.

Гайдук Н.М. 
Клос Л.Є. 
Ставкова С.Г. 
Беляева С.Я.

Соціальна робота:
практична
підготовка
студентів на
освітньо-
кваліфікаційному
рівні «бакалавр»:
Навчальний
посібник

Львів: Вид-во НУ 
«ЛП» 2 0 0 7 .- 164 с.

7

10.

Л.М.Завацька Технології
професійної
діяльності
соціального
педагога

К.: Слово, 200 8 .-3 2 3  
с.

2

11.
Г.М.Попович Соціальна робота 

в Україні і за 
рубежем

Ужгород: МПП 
«Гражда», 2000. -  
242 с.

25

12.
В.В.Самсонов Методи та засоби

інтернет-
технологій

Ужгород, Компанія 
СМІТ, 2008, - 262 с.

30

13.

Л.Т.Тюптя 
І.Б. Іванова

Соціальна робота: 
теорія і практика: 
навчальний 
посібник

К.: Знання, 2008. -  
574 с.

15

14.
С.Я.Харченко 
Н.П Краснова. 
Л.П.Харченко

Соціально-
педагогічні
технології

Луганськ: Альма- 
матер, 2005. -  324 с.

7

15.
В.М.Шахрай Технології 

соціальної роботи
К.:Слово, 2 0 0 6 .-4 6 4  
с.

2

16.

В.Д.Бакуменко, 
П.І Надолішній.

Державне 
управління: 
основи теорії, 
історія і практика

Одеса: ОРІДУ 
НАДУ, 2009. -  394 с.

5

17.

Л.О. Збаразська, 
В.С Рижиков,
В.С Срфорт, 
О.Ю.Срфорт

Управління
проектами:
Навчальний

К.: Центр учбової 
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К.: Каравела, 2011. — 
368 с.

3

46.
І.Д. Зверева, 
І.В.Козубовська, 
В.Ю. Керецман, 
О.П. Пічкар

Соціальна робота 
з дітьми та 
молоддю

Ужгород: УжНУ, 
2000.-400 с.

20

47.
Л.Ф. Кривачук Державна 

політика у сфері 
охорони

Львів: ЛДФА, 2012. 
-4 8 0  с.

10

Г олова комісії О. В. Лісеєнко



дитинства: 
формування та 
реалізація

48.

Л.Ф. Кривачук Державна 
молодіжна 
політика з питань 
неповнолітніх в 
Україні

Львів: ЛДФА, 2009. 
-  240 с.

5

49.

А.И. Капська Соціальна робота: 
деякі аспекти 
роботи з дітьми та 
молоддю

К.:ДЦССМ, 2001. — 
220 с.

3

50.
Р. Каптер Опіка над дітьми: 

сім’я і держава.
К.: вид-во «Логос», 
2005.-/88с.

5

51.

Д. Райкус, 
Р. Хьюз

Соціально- 
психологическая 
помощь семьям и 
детям групи риска

К.: «Феникс», 2011. 
-2 8 4  с.

4

52.

І.В. Козубовсь- 
ка

Соціальна робота 
з дітьми та 
молоддю к 
Великобританії

К.:ІЗИН, 1997.-223с. 2

53.
В.В. Самсонов Методи та засоби

інтернет-
технологій

Ужгород, Компанія 
СМІТ, 2008. -262 с.

30

54.

Т.В. Семигіна,
В.В. Покладо-ва, 
В.М. Грига

Інновації у 
соціальних 
службах

К. університетське 
видавництво 
«Пульсари», 2002. -  
168с.

1

55.

С. Д. Максиме­
нко

Синдром
"професійного
вигорання" та
професійна
кар'єра
працівників
освітніх
організацій:
тендерні аспекти
[Текст] : навч.

К. : Міленіум, 2004. 
-  264 с.

2

Г олова комісії О. В. Лісеєнко



ПОСІ6.

56.

Г.В. Герасиме- 
нко

Гендерні аспекта 
соціальної 
політики в 
Україні: 
монографія

Умань : СПД 
Сочінський, 2008. -  
250 с.

5

57.

М.Г. Ткалич Г ендерна 
психологія: 
Навчальний 
посібник

К.: «Академвидав», 
2011.-248 с.

7

58.
О.С. Телетов Рекламний

менеджмент
Суми :
У ніверситетська 
книга, 2009. -  364 с.

4

59.
В.А. Полторак Социология

общественного
мнения

Киев-
Днепропетровск,
2000

1

60.

За заг. ред. 
Оссовського

Г ромадська 
думка: теоретичні 
та методичні 
проблеми 
дослідження

К.: Стилос, 2001. - 
167 с.

1

61.
И. Д. Булюбаш Основы 

супервизии в 
гештальт-терапии

М.: Изд-во Инстит 
ута Психотерапии, 
2003. -223 с.

3

62.

Е. Бурцева Размышляя о 
супервизии

Гештальт -  2000: сб. 
м-в Московского 
Г ештальт-Института, 
2000.- 170 с.

2

63. Д. Якобс Супервизорство С-Пб : Б.С.К., 1997. 2

64.
Е.И. Комаров, 

А.И. Войтенко

Менеджмент
социальной
работа

М.: Владос, 1999. 8

65.

Л.А. Янковська Менеджмент
персоналу:
підготовка та
перепідготовка
працівників
підприємства

Л.: Видавництво НУ 
«ЛП» 2005, -  246 с.

16

Г олова комісії ^еЛс4~ О. В. Лісеєнко



я

66.

І.Д.Бех Психологічні 
джерела виховної 
майстерності: 
Навчальний 
посібник

К.: Академвидав, 
2009. -  248 с.

8

67.

М.И. Варій Психологія
особистості:
Навчальний
посібник

К.: Центр учбової 
літератури, 2008. -  
591 с.

ЗО

68.
О.А. Дечук Методика роботи

практичного
психолога

Умань: Візаві, 2011. 
-3 1 2  с.

5

69.

О.Б. Столяренко Психологія
особистості:
Навчальний
посібник

К.: Центр учбової 
літератури, 2012. -  
280 с.

30

70.
Т.М. Титаренко Сучасна

психологія
особистості

К.: Марич, 2009. -  
232 с.

14

71.

В. Федорчук Комунікативна
компетентність
педагога:
соціально-
психологічний
тренінг

К.: Шкільний світ, 
2007. -  126 с.

3

72.
М.М. Філоненко Психологія

спілкування:
Підручник

К.: Центр учбової 
літератури, 2008. -  
224 с.

10

73.

О.Т.Шевченко Психологія 
кризових станів: 
Навчальний 
посібник

К.: Здоров’я, 2005. -  
120 с.

14

74.
Т.М. Титаренко Життєві кризи: 

технології кон- 
сультування.Ч. 1.

К.: Главник, 2007. -  
143 с.

20

75.
Т.М. Титаренко Життєві кризи: 

технології кон- 
сультування.Ч.2.

К.: Главник, 2007. -  
174 с.

20

Г олова комісії О. В. Лісеєнко



5$

76.
В.К. Колпаков, 
О.В. Кузьменко

Адміністративне 
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Інформація про бібліотеку

Для забезпечення освітнього процесу в Університеті функціонує 
бібліотечний комплекс площею 538,2 кв.м., який розрахований на 
220 посадочних місць та включає:
• зал для науково-педагогічного складу та молодих науковців, які 
обладнані ПЕОМ;
• два читальних зали для курсантів, слухачів та студентів;
• два зали електронної бібліотеки з підключенням до мережі «М етеї». 

На базі бібліотечного комплексу встановлена сучасна бібліотечна
комп’ютерна система «УДФ Бібліотека» з \\гЕВ-доступом. Даний 
бібліотечний комплекс включає в себе автоматизовану систему обліку 
«Бібліограф», яка забезпечує електронний облік бібліотечного фонду і 
роботу з абонентами на основі новітніх цифрових технологій застосування 
штрих-кодів.

Загальний книжковий фонд бібліотеки складає 108365 томи. В бібліотеці 
укомплектовано фонд навчальних посібників, підручників, періодичних 
видань, необхідний для самостійної роботи студентів. Університет 
забезпечений науково-технічною та методичною літературою, із загально- 
технічних, гуманітарних та спеціальних дисциплін, що дає можливість 
належним чином організувати навчання з напряму підготовки 6.130102 
«Соціальна робота».

Таблиця
Інформація про бібліотеку

Найменування
приміщення

Площа
(кв.метрів)

Обсяг фондів 
навчальної, 

наукової 
літератури 

(примірників)

Площа 
читального залу 

(кв. метрів),

кількість місць

Примітка*

Бібліотека 538,2 108365 (401,0), 220
Наявна

електронна
бібліотека

Ректор

Голова комісії

Козяр М.М. 

Лісеєнко О.В.



“Затверджую ” 
Ректор

М.М. Козяп

Форма № Н- 3.01

(підпис) (прізвище та ініціали)

_______20__року
МП.

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ 

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності

Підготовки бакалавра

Н А В Ч А Л Ь Н И И  П Л А Н

з галузі знань 1301, Соціальне забезпечення

Кваліфікація

Строк навчання 3 роки 9 місяців

на основі повна загальна середня освіта

за напрямом 6.130102 Соціальна робота - 2016 бакалавр

спеціальністю

спеціалізацією

Форма навчання денна
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1 2 . з 4 5 _ 6 . . 7 _ 8 16 16 16 16 1 16 16 16 14
1. НОРМАТИВНІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

1.1. Цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки
Українська мова та культура і 3,0 90 32 16 16 58 3 2
Історія України 2 4,5 135 64 32 32 71 4,5 4
Іноземна мова 2 і 4,5 135 64 64 71 2,0 2,5 2 2
Філософія 3 4,0 120 48 32 16 72 4 3

0 0 0

Всього за циклом 16,0 480 208 80 0 128 272 СЭю" |С м- О О О о О

Мінімальне значення 12,0
1.2. Цикл при зодничо-наукової підготовки

Соціальна і демографічна статистика 3 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Основи загальної та соціальної психології 2 6,0 180 64 32 32 116 6 4
Загальна соціологія 1 5,0 150 64 32 32 86 5,0 4
Культура здорового способу життя 4 8,0 240 112 48 64 128 8 7
Психологія кризи та девіацій 8 7 5,0 150 60 ЗО ЗО 90 3 2 2 2
Цивільний захист 8 3,0 90 28 14 14 62 3 2
Безпека життєдіяльності 2 3,0 90 32 16 16 58 3 2

Всього за циклом 35,0 1050 424 204 0 220 626 оіп оо> ю со о О Ю

1.3. Цикл професійної та практичної підготовки
Історія соціальної роботи 2 1 8,0 240 112 48 64 128 4 4 3 4
Соціальна політика 5 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Політологія 3 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Теорія соціальної роботи 2 1 8,0 240 112 48 64 128 4 4 3 4
Державне управління соціальним захистом населення 7 6 10,0 300 128 64 64 172 5 5 5 4
Соціальна робота з різними групами клієнтів 7 6 7 10,0 300 128 64 64 172 5 5 5 4
Методи соціальної роботи 3 4 4 10,0 300 128 64 64 172 5 5 5 5
Практикум з соціальної роботи 5,6 9,0 270 128 128 142 5,5 3,5 4 4
Соціальна антропологія 6 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Основи тендерної теорії 5 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Основи етнопсихології та етнічної екології 4 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Соціальна геронтологія 7 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Вступ до спеціальності 1 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Соціальна філософія 3 5,0 150 64 32 32 86 5 4
Соціальний аудит та інспектування 8 3,0 90 28 14 14 62 3 2

13 8 15,0 10 15,5 18,5 15 3
1.4. Практична підготовка та атестація

Переддипломна практика 6,0 180 0 180 3 3
Виконання дипломного проекту (роботи) 7,5 225 0 225 7,5
Захист дипломного проекту (роботи) 1,5 45 0 45 1,5
Навчальна практика 2 курс 6,0 180 0 180 6



| Навчальна практика 3 курс 6,0 180 0 180 6

Всього за циклом 113,0 3390 1276 558 0 718 2114 РОгЧ ча­су юсм CM
Юin u>

CM CM CM

ВСЬОГО НОРМАТИВНІ ДИСЦИПЛІНИ 177,0 4920 1908 842 0 1066 3012 осоCN
о_
-'3ГCNJ

о
ІОсм

CD

CM

Ю
IO

u>

CM

o_
cm

оо
CM

Максимальне значення 180,0 5400
2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Дисципліни за вибором навчального закладу
Соціологія економіки та маркетингу 5 6,0 180 64 32 32 116 6 4
Основи консультування 3 3,0 90 32 16 16 58 3 2
Демографія 1 3,5 105 48 32 16 57 3,5 3
Соціальна педагогіка 7 3,0 90 32 16 16 58 3 2
Технології соціальної роботи 7 3,0 90 32 16 16 58 3,0 2
Вікова психологія 8 5,0 150 56 28 28 94 5 4
Public relations 8 5,0 150 56 28 28 94 5 4
Релігійні основи та засади соціальної роботи 2 6,0 180 64 32 32 116 6 4
Етика та етикет соціальної роботи 6 5 5 5,0 150 64 32 32 86 2,5 2,5 2 2
Первинна підготовка рятівника 1 3,5 105 48 32 16 57 3,5 3
Основи іміджелогії 4 6,0 180 64 32 32 116 3 3 2 2

Всього за циклом 49,0 1470 560 296 0 264 910 г--Г о
to

о
со

о
CO

IO
CM

о
to

о
о

2.2. Дисципліни самостійного вибору студента

2 .2.1

< лужбова етика
Іноземна мова за фахом (обов'язково хто не досяг рівня В2) 
Історія зарубіжної культури
Тренінг комунікативності

3,0 90 32 16 16 58 3,0

Галузеві соціологічні теорії
Риторика (основи красномовства)

2 .2.2
Мотиваційний тренінг
Міжкультурна комунікація 3,0 90 32 16 16 58 3,0

Ролі 11'.шанс і ви

2.2.3 Стилістика усного і письмового мовлення
Професійна етика перекладача 3,0 90 32 16 16 58 3,0

Основи педагогіки
Етнопсихологія

2.2.4
Естетика
Історія основної іноземної мови 3,0 32 16 16 58 3,0

Тренінг сенситивності
Громадська думка та PR

2.2.5
Сучасна українська література
Історія перекладу 3,0 90 32 16 16 58 3,0

Психологія спілкування
Всього за циклом 15,0 450 160 80 80 290

ВСЬОГО ВИБІРКОВІ ДИСЦИПЛІНИ 64,0 1920

Мінімальне значення 60,0 1800

РАЗОМ 240,0 1890
О
О

©© 24 24 28 16 22 22 20 14



К-ть дисциплін в семестрі

Директор ННІ психології та соціального захисту_______  Шуневич Б.І.

(підпис) (прізвище та ініціали)

Зав. кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної ______С?ІІХр! Ше рман О.М.
роботи V У

(підпис) (прізвище та ініціали)

Начальник навчально-методичного центру ________________________  Стасьо Р.І.

(підпис)
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Затверджую 
Ректор Львівського державного університету 
безпеки життєдіяльності

Козяр М.М.
“______ ”_______________  2013 року

М.П.

Підготовки бакалавра

Державна служба України з надзвичайних ситуацій
Львівський державний університет безпеки життєдіяльності

Н А В Ч А Л Ь Н И Й  П Л А Н
_______1301 Соціальна робота__________

за напрямом

спеціальністю

спеціалізацією

_______  з галузі знань ____
(назва освітньо-кваліфікаційного рівня) (шифр і назва галузі знань)

_______________ 6.130102 Соціальна робота (набір 2013 року).............. .і назва напряму ̂

\ ш и ф р  і н а з в а  с и с ц і а м ь т п л і /

Форма навчання

( н а з в а  с п е ц іа л і з а ц і ї )

денна_______

Кваліфікація соціальний працівник

Строк навчання 4 роки
(роки і місяці)

на основі повної середньої освіти
(зазначається освітній 

(освітньо-кваліфікаційний рівень)
ід с н н а ,  в е ч ір н я ,  з а о ч н а  ід и їл а н ц ш н а / ,  е к с і е р н а ї )

І . ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
ОО- Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень Червень Липень Серпень
£? - <ч со ■'З' «о ю Г" оо о о СЧ сп »о 40 г- оо 04 осч <ч <ч<ч СП<4 ■̂гсч 1Л(Ч 40<4 г-(Ч оо<ч С\(Ч от СП <чсн СПСП ■'3-СП »оСП мзСП с->СП ооСП СП о -з- (Чт|- СП-з- гГ 10 40•'3- г- оо 04■'3- ою 1Л <ч

І т т т т т т т т Т т т т т т т т с к к т т Т т Т Т Т Т Т Т т Т Т Т т т Т Т Т Т С с п п К К к к к к К К К
II т т т т т т т т Т т т т т с п п п к к к к т т Т Т Т Т Т Т т Т Т Т Т Т Т Т Т т Т т с с п п к к к к К К к
III т т т т т т т т Т т т т т т т т с к к т т т т Т т т Т Т Т т Т Т Т Т Т Т Т С с п п п п к к к к к к к К к
IV т т т т т т т т т т т т т т т т с к к т т т т Т т т Т Т т т Т Т Т С С П П п ДЕ ДР к к к к к к к к

ПОЗНАЧЕННЯ: Т -  теоретичне навчання; С -  екзаменаційна сесія; П -  практика; К -канікули; ДЕ -  складання державного екзамену; ДР-захист дипломної роботи 

II. ЗВЕДЕНІ ДАНІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, тижні_________________ ____________III. ПРАКТИКА_______________  IV. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ
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Кількість рядків визначається кількістю курсів навчання
І 36 3 2 11 52
II 33 3 5 11 52
III 34 3 4 11 52
IV ЗО 3 3 2 10 48

Разом 133 12 14 2 0 43 204

Назва практики

С
ем

ес
тр

Ти
ж

ні

Ознайомча практика 2 2

Навчальна практика 3 3
Навчальна практика 4 2
Навчальна практика 6 4

Виробнича практика 8 3

Назва навчальної 
дисципліни

Форма державної 
атестації (екзамен, 
дипломний проект 

(робота)) Се
ме

ст
р

Тестовий державний 8
іспит

Дипломна робота 8
бакалавра



V. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
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НАЗВА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
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І курс II курс III курс IV курс
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бо
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В
сь

ог
о у тому числі: С е м е с т р и

1 2 3 4 5 6 8
лекції лабора

торні
прак­
тичні

Кількість ТИЖНІВ Есеместрі
16 20 16 20 16 18 іб 14

1. НОРМАТИВНІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦ ИПЛІНИ
1.1. Гуманітапні та соціально- економічні дисципліни

1.01. Українська мова (за професійним спрямуванням) і 3,0 108 48 0 48 60 3
1.02. Історія України 2 3,0 108 60 40 20 48 3
1.03. Історія української культури 2 2,0 72 40 20 20 32 2
1.04. Іноземна мова 3 1 5,0 180 100 0 100 80 2 2 2
1.05. Політологія 5 2,5 90 48 32 16 42 3
1.06. Філософія 6 3,0 108 72 36 36 36 2 2

Фізичне виховання 1 5 
7

7,5 270 202 202 68 2 2 2 2 1 1 і 1

Всього: 26,0 936 570 128 0 442 366
1.2. Дисципліни п і) и п од н и ч о - 11 а V к о в ої підготовки

2.01. Соціальна і демографічна статистика 4 3,0 108 60 40 20 48 3
+-А067 Методико-соціальні основи здоров'я 5 3,0 108 48 32 16 60 3

2.03. Загальна психологія 3 4,0 144 68 36 32 76 2 2
2.04. Загальна соціологія 2 1 4,0 144 72 36 36 72 2 2
2.05. Психологія особистості 3 4,0 144 64 32 32 80 4
Всього: 18,0 648 312 176 0 136 336

1.3. Дисципліни загально-п вофесійної підготовки
3.1.01. Основи охорони праці 7 2,5 90 28 16 12 62 2
3.1.02. Історія соціальної роботи 2 5,0 180 92 56 36 88 2 3
3.1.03. Соціальна політика 4 4,0 144 80 40 40 64 4
3.1.04. Система організації соціальних служб 7 4,0 144 64 32 32 80 4
3.1.05. Соціальний аудит та інпектування 6 5 6,0 216 102 50 52 114 3 3
3.1.06. Теорія соціальної роботи 2 8,0 288 128 72 56 160 3 4
3.1.07. Менеджмент соціальної роботи 6 3,0 108 54 36 18 54 3
3.1.08. Соціальна робота на підприємстві 8 3,0 108 56 28 28 52 4
3.1.09. Ведення професійних документів 7 4,0 144 64 32 32 80 4
3.1.10. Соціальна робота з різними групами клієнтів 5 6 4 6 8,0 288 142 70 72 146 2 3 3
3.1.11. Правові основи соціальної роботи 3 2 6,0 216 98 52 46 118 2 4
3.1.12. Методи соціальної роботи 4 3 4 6,0 216 108 36 72 108 2 4
3.1.13. Безпека життєдіяльності 1 2,0 72 32 16 16 40 2
3.1.14. Основи консультування 6 5,0 180 86 34 52 94 2 3
3.1.15. Практикум з соціальної роботи 3 4 8,0 288 122 0 122 166 3 4

Всього: 74,5 2682 1276 576 0 700 1406
1.4. Дисципліни професійної та практичної підготовки

3.2.1. Ознайомча практика 2 2,0 72 72
3.2.2. Навчальна практика 3 4 6 6,0 216 216
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Кількість тижнів в семестрі
16 20 16 20 16 18 16 14

3.2.3. Виробнича практика 8 6,0 216 216

Всього: 14,0
2. ВИБІРКОВІ НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Дисципліни за вибором вищого навчального закладу
2.1.1. Екологія 1 2,0 72 32 16 16 40 2

2.1.2. Правознавство 1 2,5 90 32 16 16 58 2

2.1.3. Економічна теорія 4 2,5 90 40 20 20 50 2

2.1.4. Вступ до спеціальності 1 3,0 108 48 32 16 60 3

2.1.5. Демографія 5 2,0 72 32 16 16 40 2

2.1.6. Основи анатомії та фізіології нервової системи людини 3 3,0 108 48 32 16 60 3

2.1.7. Соціальна психологія 2 3,0 108 60 40 20 48 3

2.1.8. Педагогіка 6 3,0 108 54 36 18 54 3

2.1.9. Технологія соціальної роботи в зарубіжних країнах 8 4,0 144 70 42 28 74 5

2.1.10. Вікова психологія 1 3,0 108 48 32 16 60 3

2.1.11. Інформаційно-комунікаційні технології в соціальній роботі 5 3,0 108 48 16 32 60 3

2.1.12. Громадська думка та РЇІ 6 4,0 144 72 36 36 72 4

2.1.13. Соціальна філософія 2 2,0 72 40 20 20 32 2

2.1.14. Технологія психотренінгу 7 3,0 108 48 16 32 60 3

2.1.15. Етика соціальної роботи 5 3,0 108 48 32 16 60 3

2.1.16. Основи тендерної теорії 3 3,0 108 64 32 32 44 4

2.1.17. Соціальна робота з сім'єю 4 3,0 108 60 40 20 48 3

2.1.18. Психодіагностика 6 2,5 90 54 36 18 36 3

2.1.19 Екстремальна психологія 8 2,5 90 42 14 28 48 3

2.1.20 Етнопсихологія 7 2,5 90 48 32 16 42 3

2.1.21 Психологія девіантної поведінки 8 2,5 90 42 14 28 48 3

2.1.22 Порівняльна психологія 5 2,0 72 32 16 16 40 2

2.1.23 Методологічні та теоретичні проблеми психології 4 2,5 90 40 20 20 50 2

2.1.24 Соціальна геронтологія 8 2,5 90 42 28 14 48 3

2.1.25 Основи соціально-правового захисту особистості 8 2,5 90 56 28 28 34 4

2.1.26 Первинна підготовка рятівника 1 2,5 90 32 16 6 10 58 2

2.1.27 Міжособистісте спілкування 4 2,0 72 40 20 20 32 2

Всього: 73,0 2628 1272 698 38 536 1356
2.2. Дисципліни самостійного вибо ЗУ студента

2.2.1. Релігієзнавство 3 1,5 54 32 16 16 22 2

2.2.2. Риторика (Основи красномовства) 2 3 4,0 144 68 36 32 76 2 2

2.2.3. Основи християнської етики 5 2,0 72 48 32 16 24 3

2.2.4. Культура наукової і навчальної діяльності 1 2,0 72 32 16 16 40 2
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Кількість тижнів в семестрі
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2.2.5. К о н ф л ік т о л о г ія 6 2,5 90 54 36 18 36 3
2.2.6. Стилістика усного і письмового мовлення 4 2,5 90 40 20 20 50 2
2.2.7. Організація та облік соціальних виплат 7 2,5 90 48 32 16 42 3
2.2.8. Технологія соціальної роботи за місцем проживання 7 3,0 108 48 32 16 60 3
2.2.9. Медицина надзвичайних ситуацій 2 1,5 54 20 10 6 4 34 1
2.2.10. Психологія сім'ї 7 2,5 90 48 32 16 42 3
2.2.11. Арттерапія 8 2,5 90 42 14 28 48 3
2.2.12. Психологія посттравматичної реабілітації 8 3,0 108 56 28 28 52 4
2.2 .13 . Соціальні аспекти роботи соціального працівника 7 6 7 5,0 180 100 50 50 80 2 4

Всього: 34,5 1242 636 354 6 276 606
Загальна кількість 240.0 8136 4066 1932 44 2090 4070

Кількість годин на тиждень 60 ЗО ЗО зо 30 зо 30 30 30
Кількість екзаменів 41 5 5 5 5 4 5 5 4
Кількість заліків 48 6 6 6 6 6 6 5 5
Кількість курсових проектів 0
Кількість курсових робіт 0 1 1 1

Директор інституту психології та соціального захисту 

Завідувач кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 

Погоджено
Начальник навчально-методичного центру ____________

03.06.2013 р. (підпис)

(підпис)

(підпис)

Шуневич Б.І.
(прізвище та ініціали)

Шерман P.M.
(прізвище та ініціали)

Стасьо Р.І.
(прізвище та ініціали)



д о г о в і р  V

ПРО С П ІВ П Р А Ц Ю  ТА П Р О ВЕ Д Е ННЯ  П РА К ТИ К И  СТ> ДЕНТІ В ЛЬВІ ВСЬКОГО 

Д Е Р Ж А В Н О Г О  У Н І В Е Р С И ТЕ Т У Б ЕЗ ПЕКИ Ж И Т Т Є Д І Я Л Ь Н О С Т І

м. Львів • ” і  Я- " груд:-:?. І • 5 р.

Львівський держ авний  університет безпеки життєдіяльності ,  діо надалі 
іменується «Л Д У  Б Ж Д ».  в особі ректора > н і в е р с и :ет) к'озяра Михайла 
Миколайовича, який діє на підставі С тат>т> - ІДV Б Ж д  * нова р с ^ а л : . у » . и г . л ! 0  
Конференцією т рудового  колектив)'  від 2і)ДЬ.2о і 2 р.. про«, око.. .V -- ^ е р л ^ в н а  

реєстрація від 18.10.2012 рл Ліцензія Міністерства освіти і на) ки#«оло_;
України про надання освітніх послуг -  С е р ія  АД .У 04  и . -_ :  Р іш е н н я  ^ . - г \  віл

06.07.2012 р.. протокол .Ча з о д н і є ї  с т о р о н и .  т;і Л ь в і в с ь к и й  м ісь к и й  д с - т р  

соціальних сл> жб д л я  сім' ї .  Дітей і а м о л о д і  д е п а р т а м е н т ; .  г> м а н ь а р ^ - :  м<
Львівської міської  ради -  орган м і с ц е в о г о  с а м о в р я д >  в а н н я .  я ки п  представ. :я* ^ : . . :огл  

інтереси територ іально ї  громади міста. \ р а м к а х  п о в н о в а ж е н ь  

Конституцією України  та Законом V країни "1 Іро місцеве самоврядування  в > лр .̂..-.. . 
що надалі іменується  « Л М Ц С С С Д М » .  в осооі в и к о н у ю ч о г о обов язки д и р е к т о р а  

Львівського міського  центр) соціальних служб для сім і. д п е и  та  мо.ма_. Рубай 
Оксани Андріївни, що діє на підставі Положення про ЛМЦС С СДМ. з др>= о; -:о-.. 

ВІДПОВІДНО ДО " П о л о ж е н н я  про проведення практики Сі)  д е н :  ЇВ ВИДіИХ --.X

закладів У кра їни” уклали  цей Договір про наступне:

1. Л М Ц С С С Д М  З О Б О В ' Я З У Є Т Ь С Я :

1.1. Керуючись К онсти туц ією   ̂ кр а їн и  та  Закон-.-м х кра 

самоврядування в Україні" ,  в і д п о в і д н о  д о  о с н о в н и х  з а в д а н ь  . ;

ЯК ПреДСТаВНИЦЬКОГО Орган) МІСЬКИХ ТерИТОріаЛЬИНХ ГГОМал -а 3 . ;лгіО - . 

підприємств,  установ,  органічний. шо належать до сі::.: ;• ••• —  
громади м. Львова.  ч іосп іЄчіпи оезоплао-е • ір<»ходжснн.ч іфагчіИісп < - і3 

ЛДУ БЖД. шо навчаються  за напрямом підготовки "Соціальна  робота . з 

структурних п ідрозділах  Л М Ц С С С Д М .
1.2. Сприяти п о ш и р е н н ю  інформації  про ЛДУ БЖД. аоі  о робо і ) з Пиі ^-лолИ 
фахівців за сп ец іальностями соціального профілю та  співпраці в дні 

ЛМЦСССДМ.
1.3. Проводити ІНфорМаЦІІІНо-лрофор’и н таИІИН) рОООЇ) серед  Осіб. ЯКІ Зі ,Я й. .я 

бажання стати абіт>ркьпа.ми ЛЛЇЇ БЖД
1.4. Створити в Л М Ц С С С Д М  необхідні >мови .тля проходження пракіики 

бакалаврами і маїі страмі :  Л Д У  Б/КД. як: навчаються за с л с т а л ь н о с і я м и  с о ш а . ь н о ю  

профілю та забезпечити її проведе:-::.:.
1.5. Прийняти с т \ц е н т ів  Л Д У  БЖ Д  лр.ллик; зт:лн.-. з навчальним л..аном.



£(:

инисрр і н а м и  
н а п р я м у  п іог- т иніки

' і '  м і н  п р а к т и к а

6.130102 
'Соціальна робота" перш и і;

ознаиомча
два тижні (36 гол.)
\ другому .семестрі 
-2014 навчального року 
(Ч-З; червні 2014 р. і

1-6. Призначити кер івниками практики кваліфікованих спеціаліст ів  Л М Ц С С С Д М  для 

безпосереднього керівнії цтва практ і і кою.
1.7. Здійснювати пер іодичний  контроль за проходженням с г\ лептами практики. Про 

всі порушення сту дентам и  трудової  дисципліни,  внутрішньо; о розпорядку та про 

інші порушення п ов ідомляти  у навчальний заклад.

2. Л Д У  Б Ж Д  З О Б О В ’Я З У Є Т Ь С Я :

2.1. Надати Л М Ц С С С Д М  програму і список студентів.  які скеровуються  на практику.
2.2. ІІризначити кер івниками практики кваліфікованих в и к л а д а ч і в  університету.
2.3. Здійснювати пер іодич ни й  контроль за проходженням студентами практики й 

застосовувати заходи дисциплінарного  впливу до ви конання  свої  обов'язків при 

проходженні практики.
2.4. Залучати працівників  Л М Ц С С С Д М  до > часті у роботі на > ково-практичних і 
методичних конференцій ,  семінарів,  лекцій та інших заходів, які проводитиму п.ся в 

ЛДУ БЖД.

2.5. Спільно з прац івн икам и  Л М Ц С С С Д М  проводити заходи щодо соціальної 
підтримки сімей, д ігей і молоді та профілактики негативних явиш у молодіжному 

середовищі.

3. В І Д П О В І Д А Л Ь Н І С Т Ь  С Т О Р І Н  ЗА Н Е В И К О Н А Н Н Я  Д О Г О В О Р У :

3:1. Сторони несуть відповідальність  за невиконання покладених  на них обов'язків 

щодо організації і проведення  практики відповідно до " П о л о ж е н н я  про проведення 

практики  студентів ви щ и х  навчальних закладів У к р а ї н и "  п ч и н н о г о  законодавства 

України про працю.
3.2. Усі суперечки,  щ о ви никають  між сторонами за цим Договором  вирішуються в 

у становленому п о р я д к и .
3.3. Договір набуває  чинност і  з м ом енту . його підписання обома  о:оронами • лк- 

впродовж т р ь о х  р о к ів  при відсутності письмової  заяви одні*-'';' : •; с:орін  п 

припинити дію Д о г о в о р у . ‘
4. Ю Р И Д И Ч Н І  А Д Р Е С И  С Т О Р І Н :

намір

Львівський д е р ж а в н и й  уні верен

безпеки життє лі Я Л ь Н ОСТІ

п ^ ^ ч Д ь в і в .  мс;!1- бРг, ̂ М А **?>* -> -.УУ

- і Ь В і В С Ь !\ і • і! МІС : > л Л Л 
СЛ у/КО ДЛЯ сім'ї. Д1.Ч 
інд..79005. м. Львів. 
зул. Менделеева. 8. 
ЄДРГЮУ : 34522 : 5" 
тел. Факс: 2 " 6 - ' : ”

! 2ИЛ\озяі В.- ли ректора: \ О.А ?\?аП



МІСТО Л Ь В ІВ 'і\ і 4 рок\

Л ь в і в с ь к и й  д е р ж а в н и й  у н і в е р с и т е т  б е з п е к и  життс  д і я л ь н о с т і  (дал і  -  Л Д У  Б Ж Д )  в 
особ і  р е к т о р а  у н і в е р с и т е т у  Коміри М иліиі.іа  М и к о л а й о в и ч а ,  д і ю ч о г о  на п ідставі  
С т а т у т у  Л Д У  Б Ж Д  (н о в а  р ед ак ц ія :  п р и й н я т о  К о н ф е р е н ц і є ю  т р у д о в о г о  к о л ек т и в у  від
2 0 .0 3 .2 0 1 2  р.. п р о т о к о л  N" 2: Д е р ж а в н а  р е є с тр а ц ія  від 18 .10 .2012  p.; Л іцен з ія  
М ін і с т е р с т в а  о с в і т и  і н а у к и ,  м ол од і  та  с п о р т у  V к р а їн и  про  н а д а н н я  осв ітн іх  п о с л у г  -  
Сер ія  А Д  №  0 4 1 4 3 2 :  Р іш е н н я  Д А К  від 06 .Ф7.2012 p.. п р о т о к о л  -№ 97) і, з д р у г о ї  
сторони ,  та Л ь в і в с ь к и й  м іс ь к и й  центр  с о ц іа л ь н и х  с л у ж б  д л я  сім' ї ,  д ітей та  молоді  
Д е п а р т а м е н т у  г у м а н і т а р н о ї  п о л іти к и  Л ь в і в с ь к о ї  м і с ь к о ї  р а д и  -  орган  м іс ц е в о го  
с а м о в р я д у в а н н я ,  я к и й  п р е д с т а в л я є  спільні ,  ін тереси  т е р и т о р і а л ь н о ї  г р о м ад и  міста,  у 
р ам к ах  п о в н о в а ж е н ь  в и з н а ч е н и х  К о н с т и т у ц і є ю  У к р а ї н и  та  З а к о н о м  У кра їни  « П р о  
місцеве  с а м о в р я д у в а н н я  в У к р а їн і» ,  щ о  падаліі ім е н \  п ъ с я  «Л.МІ І С С С Д М » .  в особі  
в и к о н у ю ч о г о  о б о в ' я з к и  д и р е к т о р а  Л М Ц С С С Д М  Гум єн О л е н и  Б орис івни  що д іє  на 
підставі  П о л о ж е н н я  про  Л М Ц С С С Д М .  з друго}'  с т о р о н и ,  далі  -  с т о р о н и ,  уклали  м іж  
с о б о ю  д о п о в н е н н я  до  Д о г о в о р }  JNÏ> б \н  від 18 гр \  дня  2013  року « П р о  с п ів п р а ц ю  та 
п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  с т у д е н т і в  Л ь в і в с ь к о г о  д е р ж а в н о г о  у н і в е р с и т е т у  б езпе ки  
ж и т т є д ія л ь н о с т і»

П у н к т  1.5. д о п о в н и т и  т а б л и ц е ю

шифр і назва кі:іпкісті>
вис) термін практики

напряму курс практика
.. ' практики ' ‘ . (початок -  - кіпеиьі

підготовки ■. ипив

6 .130102
о з п а п о м ч а

І о іиа.іьі ! п е р ш и и паї

і N 2 : р

Ю р и д и ч н і  а д р е с и  с і ор ім

Л ь в і в с ь к и й  д е р ж а в н и й  \ п іверси  гет 
б е зп е к и  ж и т т є д і я л ь н о с т і  

і н д . 79000,  м .Л ь в ів .
с л у ж о  для.  сім !. д ітей  та модо

інд.  /9()05 м. . 1 ь в і L-

ьн их

О.Б.Г'-
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I V  : -  : ії  К а л і і . і ; .  >-'ІІ !>:і ■ < ! К Ш і і  ь і і  0 ;  і  р .  Л  О І І З /

Форма Л;г 11-6.0?
ДО ГО ВІР №  

про проведення практики сту дентів 
Л ьвівського державного університет}’ безпеки життєдіяльності

місто Львів і | «-^0  » гІ ір І Я ^ у  2015 року

Ми, що нижче підписалися, з о д н іє ї  сторони, -  Львівський державний університет безпеки 
життєдіяльності (далі -  ЛДУ БЖД) в особі ректора ЛДУ БЖД Козяра М ихайла М иколайовича , діючого на 
підставі Статуту ЛДУ БЖД (нова редакція; прийнято Конференцією трудового колективу від 20.03.2012 р., 
протокол № 2; Державна реєстрація від- 1 8.10.2012 р.; Ліцензія Міністерства освіти і науки України про 
надання освітніх послуг -  Серія АЕ № 458579 від 28.07.2014 р.) і, з другої сторони, -  Львівський міський 
центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Департаменту гуманітарної політики Львівської міської 
ради -  орган місцевого самоврядування, який представляє спільні інтереси територіальної громади міста, у 
рамках повноважень визначених Конституцією України та Законом України “Про місцеве самоврядування 
в Україні" (далі -  База практики) в особі виконуючого обов'язки директора Львівського міського центру 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Рубай Оксани Андріївни, діючого на підставі Положення про 
ЛМЦСССДМ, з другої сторони (далі -  Сторони), відповідно до “ Положення про проведення практики 
студентів вищих навчальних закладів України” уклали між собою Договір на проведення практики 
студентів ЛДУ БЖД:

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти студентів Інституту психології та соціального захисту- ЛДУ БЖД за напрямом 

підготовки 6.130102 «Соціальна робота» на практику згідно з календарним планом:__________________
ш иф р і назва  

напрям у п ідгот овки
к урс

вид

практ ики
кількіст ь

практ икант ів
т ер.і / ін практ  ика 

(почат ок -  кінець)

6.130102 

“ Соціальна робота '’ перш ий
бзнайомча

практика
45

два  тиж ні у другому семестрі 
2014-2015  навчального року 

(червень-липень  2015 року)

6.130102 

“Соціальна робота” другий
навчальна

практика
45

два  тижні у  четвертому семестрі 

2015-2016  навчального року 

(червень-липень  2016 року)

6.130102 

‘‘Соціальна робота"' другий
навчальна

практика
45

три  тиж ні у четвертому семестрі 

20 16-2017  навчального року 

(червень-липень  2017 року)

6.130102 

"Соціальна робота" другий
навчальна

практика
45

.
три тижні у четвертому семестрі 

2017-2018  навчального року 

(червень-липень  2018 року)

6.130102 
"Соціальна ро бота’’ третій

навчальна

практика
45

чотири  тижні у шостому семестрі 
2015-2016  навчального року 

(червень-липень  2016 року)

6.130102 

“Соціальна робота” третій
навчальна - 

практика
45

три  тижні у ш остому семестрі 

2016-201 7 навчального року 

(червень-липень  2017 року)

6 .130102 

“Соціальна робота” третій
навчальна

практика
45

три  тижні у ш остому семестрі і 

20 17-2018  навчального року 

(червень-липень  2018 року)

6.130102 

"Соціальна робота” четвертий
виробнича

практика
45

три тижні у восьмому семестрі 

20 16-2017  навчального року 

(червен ь-ли пен ь  2017 року)

6. і 30102 

“ Соціальна робота”
■

четвертий
виробнича

практика
45

три  тижні у  восьмому семестрі 

2017-2018  навчального року 

(червень-липень  20 18 року)



е з

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх 

використання до.зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому 
фаху.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретном} робочому .місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів- 
практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам-практикащам можливість користуватися матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення тр>дової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти ЛДУ БЖД.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта. в котрій 
відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за 
результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедри 
гуманітарних дисциплін та соціальної роботи ЛДУ БЖД.

1.9. Додаткові умови

2. Львівський державний університет безпеки життєдіяльності зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 

ніж за тиждень -  список студентів, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів університету.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового 

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі 
студентами під час проходження практики.

2.4. ЛДУ БЖД зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність 
підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

2.5. Додаткові умови ґ~~̂ ~ґ

3. Відповідальність Сторін за невиконання Договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків *щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються у встановленому 

законодавством порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання обома Сторонами і діє до кі|нця практики згідно з 

календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному -  Базі практики і ЛДУ БЖД.
3.5. Місцезнаходження сторін і розрахункові рахунки:
- Львівський державний університет безпеки життєдіяльності (вул. Клепарівська, 35, м.Львів, 79005; 

СДРПОУ: 08571340; тел./факс:(032) 233-00-27, 233-00-88).
- База практики: Львівський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 

Департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради (вул. Д.Менделєєва, 8, м.Львів, 79005; 
СДРПОУ: 34522157: тел.:(032) 276-30-57),

Підписи та,печатки
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ДОГО ВІР .V*____
про проведения практики сту дентів 

Л ьвівського державного університету безпеки життєдіяльності

місто Львів 2015 року

Ми. що нижче підписалися, з однієї стороні!. -  Львівський державний університет безпеки 
життєдіяльності (далі -  ЛДУ БЖД) в особі ректора ЛДУ БЖД Козяра М ихайла М иколайовича , діючого на 
підставі Статуту ЛДУ БЖД (нова редакція; прийнято Конференцією трудового колективу від 20.03.2012 р., 
протокол № 2; Державна реєстрація від 18.10.2012 р.; Ліцензія Міністерства освіти і науки України про 
надання освітніх послуг -  Серія ДЕ 458579 від 28.07.2014 р.) і. з другої сторони, -  Служба у справах 
дітей Львівської обласної державної адміністрації -  місцевий орган виконавчої влади, що входить до 
системи органів виконавчої влади України . відповідно до Закону України "Про місцеві державні 
адміністрації” , і в межах своїх повноважень здійснює виконавчу владу на території відповідної 
адміністративно-територіальної одиниці, забезпечує виконання Конституції України, Законів України, 
актів Президента України. Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня (далі
-  База практики) в особі начальника Служби у справах дітей ЛОДА Лиса Володимира Володимировича, 
діючого на підставі Положення про Службу у справах дітей Львівської обласної державної адміністрації 
(затвердженого Розпорядженням голови ЛОДА від 28 грудня 2012 р. № 943/0/5-12). з другої сторони (далі -  
Сторони), відповідно до "Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 
України” уклали між собою Договір на проведення практики студентів ЛДУ7 БЖД:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти студентів Інституту психології та соціального захисту ЛДУ БЖД за напрямом

ш иф р і назва  

напряму п ідгот овки

і

.курс
вид

практ ики
кількіст ь

практ икант ів
т ерм ін практ ики  

і почат ок -- кінець)

6.130.102 
“Соціальна ро бота '’ перш ий

ознайомча

практика
45

два тижні у другому семестрі 

2014-2015  навчального року 

(червень-липень  2015 року)
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' 'Соціальна робота’’ другий
навчальна

практика
45

два тижні у четвертому семестрі 

2015-2016  навчального року 

(червень-липень  2016 року)
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навчальна

практика
45

три тиж ні у четвертому семестрі 

2 016-2017  навчального року 

(червень-липень  2017 року)
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практика
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201 7-2018 навчального року 

(червень-липень  201 8 року)
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1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх 

використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому 
фаху.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити 
обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів- 
практикантів безпечних методів праці.

1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами 
та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти ЛДУ БЖД.~

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій 
відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за 
результатами діяльності підприємства, яка не є конфіденційною інформацією, на підставі направлень 
кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи ЛДУ БЖД.

1.9. Додаткові умови

2. Львівський державний університет безпеки життєдіяльності зобов’язується:
2.1. До початку практики надати Базі практики для погодження програму практики, а не пізніше 

ніж за тиждень -  список студентів, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів університету.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового 

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якшо вони сталися зі 
студентами під час проходження практики.

2.4. ЛДУ БЖД зобов’язується не розголошувати використану інформацію про діяльність 
підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому порядку.

2.5. Додаткові умови

3. Відповідальність Сторін за невиконання Договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 

проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між Сторонами за цим Договором, вирішуються > встановленому, 

законодавством порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання обома Сторонами і діє до кінця практики згідно з 

календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному -  Базі практики і ЛДУ БЖД.
3.5. Місцезнаходження сторін і розрахункові рахунки:
- Львівський державний університет безпеки життєдіяльності (вул. Клепарівська. 35. мЛьвїв. 7900^: 

СДРПОУ: 08571340: тел./факс:(б32) 233-00-27, 233-00-88).
- База практики: Служба у справах дітей Львівської обласної державної адміністрації (вуї. Валова. 

З 1. м.Львів. 79008: СДРПОУ: 25255600; ,тел.:(032) 235-44-56).

Підписи та печатки

Від Сл ЛОДА:

Началь



п

У Г О Д А
ПРО СПІВПРАЦЮ ТА ОРГАНІЗАЦІЮ ВЗАЄМОВІДНОСИН МІЖ 

ЛЬВІВСЬКИМ ДЕРЖАВНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
ТА ВСЕУКРАЇНСЬКОЮ ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ ІНВАЛІДІВ 

«ГРУПА АКТИВНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ»

м. Львів “27” квітня 2016 р.

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності, що надалі іменується 
«ЛДУ БЖД», в особі ректора університету Козяра М ихайла М иколайовича, який діє на підставі 
Статуту ЛДУ БЖД (прийнято Конференцією трудового колективу 20.03.2012 року, протокол № 2; 
Державна реєстрація від 18.10.2012 року; Ліцензія Міністерства освіти і ' науки України на 
провадження освітньої діяльності, серія АЕ № 458579 від 28 липня 2014 року), з однієї сторони, та 
Всеукраїнська громадська організація інвалідів «Група активної реабілітації» -  громадська 
організація людей з інвалідністю, що здійснює заходи по сприянню активній реабілітації людей з 
ураженнями хребта та спинного мозку, які користуються інвалідною коляскою,, що надалі іменується 
«ВГОі «ГАР», в особі Голови правління ВГОі «ГАР» Грибальського Ярослава Володимировича , 
який діє на підставі Статуту ВГОі «ГАР», з другої сторони, (далі -  Сторони), відповідно до положень 
Конституції України, вимог Конвенції ООН «Про права інвалідів», Закону України «Про реабілітацію 
інвалідів в Україні», «Порядку надання інвалідам та дітям-інвалідам реабілітаційних послуг», 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 80 від 31.10.2007 року, та інших 
нормативно-правових актів, що регулюють соціальну роботу в Україні, а також “Положенням про 
проведення практики студентів вищих навчальних закладів України” уклали цю Угоду про наступне:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони об’єднують свої зусилля для реалізації завдань підготовки і проведення спільних 

навчально-практичних проектів та програм (акцій), спрямованих на сприяння поліпшення якості 
соціального обслуговування людей з інвалідністю, та забезпечення підготовки майбутніх соціальних 
працівників Навчально-наукового інституту психології і соціального захисту ЛДУ БЖД до 
належного виконання службових обов’язків, дотримання етики взаємовідносин з клієнтами й 
культури поведінки у процесі соціальної роботи, реформування підходів та вдосконалення 
соціального захисту людей з інвалідністю в Україні.

1.2. Сторони здійснюють співпрацю, виходячи із загальних завдань щодо захисту соціальних 
прав та інтересів людей з інвалідністю, сприяння поліпшення якості по їх догляду шляхом обміну 
практичних знань та навчання, а також наявних бюджетних чи інших призначень на ці цілі, та 
діятимуть в межах чинного законодавства України у напрямі модернізації соціального 
обслуговування людей з інвалідністю, розробки й реалізації соціально-культурних, оздоровчо- 
спортивних та інших заходів, спрямованих на досягнення мети співпраці Сторін.

1.3. Сторони здійснюють співпрацю на засадах спільності інтересів, взаємоповаги, рівності 
прав та добровільності.

Для ефективної співпраці у . повному обсязі інформують один одного про свою роботу, 
надають співпраці максимальної публічності, домагаються прозорості своєї діяльності.

1.4. Сторони відкриті для співробітництва зі всіма зацікавленими інституціями: неурядовими 
організаціями, підприємницькими структурами,, органами державної влади та місцевого 
самоврядування, фізичними особами тощо.

Сторони застосовуватимуть у роботі різноманітні форми міжнародного співробітництва.
1.5. Діяльність Сторін грунтується на принципах активної соціальної політики і тривалої 

співпраці та максимального використання спільного потенціалу й досвіду.
Зусилля Сторін спрямовуються на утвердження в суспільстві високої культури соціальної 

допомоги, благодійності, меценатства та волонтерської роботи.



1.6. Співпраця Сторін не передбачає отримання прибутку.
1.7. Ця Угода є основою для вирішення інших питань взаємодії Сторін у межах, визначених в 

подальшій перспективі повноважень.

2. СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ
2.1. Керуючись положеннями Конституції України, вимогами Конвенції ООН «Про права 

інвалідів», Законом України «Про реабілітацію інвалідів в Україні», «Порядком надання інвалідам та 
дітям-інвалідам реабілітаційних послуг» (затверджено постановою Кабінету Міністрів України № 80 
від 31.10.2007 року), іншими нормативно-правовими актами, що регулюють соціальну роботу в 
Україні, Статутами ЛДУ БЖД та ВГОі «ГАР», а також “Положенням про проведення практики 
студентів вищих навчальних закладів України” Сторони зобов’язуються здійснювати інформаційну, 
методичну, навчально-практичну та організаційну взаємодопомогу у реалізації загальнодержавної 
соціальної політики у сфері захисту прав та інтересів людей з інвалідністю.

2.2. За згодою Сторін залучати на добровільних засадах науково-педагогічних працівників 
ЛДУ БЖД й членів ВГОі «ГАР» до науково-дослідної та роз’яснювальної роботи, публічного 
обговорення проектів нормативно-правових актів покликаних сприяти активній реабілітації людей з 
ураженнями хребта та спинного мозку, які користуються інвалідною коляскою.

Проводити роботу зі школярами та студентами, спрямовану на формування суспільної 
культури спілкування із людьми з інвалідністю на засадах гуманності, спільності інтересів і рівності 
прав особи.

Проводити громадські та публічні заходи спрямовані на захист законних соціальних та 
професійних інтересів людей з інвалідністю.

2.3. ВГОі «ГАР» зобов’язується:
2.3.1. Залучати науково-педагогічних працівників кафедри гуманітарних дисциплін та 

соціальної роботи Навчально-наукового інституту психології і соціального захисту ЛДУ БЖД до 
спільної участі у роботі науково-практичних і методичних конференцій, семінарів, лекцій та інших 
заходів, які проводитимуться Сторонами.

2.3.2. Сприяти поширенню інформації про ЛДУ БЖД, його роботу з підготовки фахівців за 
спеціальностями соціального профілю та співпраці в цій сфері з ВГОі «ГАР»;

- проводити інформаційно-профорієнтаційну роботу серед осіб, які виявлять бажання стати 
абітурієнтами спеціальностей соціального профілю ЛДУ БЖД.

2.3.3. Створити необхідні умови та забезпечити безоплатне проходження практики студентів 
ЛДУ БЖД, які навчаються за спеціальностями соціального профілю, зокрема напряму підготовки 
“Соціальна робота”, в структурних підрозділах ВГОі «ГАР»;

- прийняти студентів ЛДУ БЖД на практику в структурні підрозділи ВГОі «ГАР», призначити 
керівниками практики кваліфікованих, спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою, 
здійснювати періодичний контроль за проходженням студентами практики (про всі порушення 
студентами трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти у 
навчальний заклад).

2.4. ЛДУ БЖ Д  зобов’язується:
2.4.1. Залучати представників ВГОі «ГАР» до участі у роботі науково-практичних і 

методичних конференцій, семінарів, лекцій та інших заходів, які проводитимуться в ЛДУ БЖД;
- спрямовувати наукову й навчально-освітню діяльність в напрямку сприяння людям з 

інвалідністю у вирішенні соціальних питань (шляхом надання адресної та цільової практичної 
допомоги);

- брати участь у соціально-психологічній адаптації та активній реабілітації людей з 
ураженнями хребта та спинного мозку, які користуються інвалідною коляскою;

- на підставі зібраних 'узагальнених даних опрацьовувати та висвітлювати в наукових 
виданнях і ЗМІ інформацію про стан соціального захисту людей з інвалідністю в регіоні.

2.4.2. Сприяти передачі досвіду основних складових процесу активної реабілітації (фізична, 
психологічна та соціальна реабілітація) студентам університету, шляхом залучення представників



ВГОі «ГАР» до проведення заходів, спрямованих на забезпечення професійного становлення та 
формування у молодих фахівців відповідальності за виконання майбутніх службових обов’язків;

- сприяти в організації й проведенні лекційних, спортивно-оздоровчих, консультативних та 
інших заходів просвітницької діяльності спрямованих на формування потреби самообслуговування й 
максимальної незалежності у повсякденному житті та побуті людини, що пересувається на інвалідній 
колясці;

- спільно з представниками ВГОі «ГАР» проводити заходи щодо соціальної підтримки та 
допомоги людям з інвалідністю.

2.4.3. Надати ВГОі «ГАР» програм}' і список студентів, які скеровуються на практику; 
призначити керівниками практики фахових викладачів університету; здійснювати періодичний 
контроль за проходженням студентами практики й застосовувати заходи дисциплінарного впливу до 
виконання своїх обов'язків при проходженні практики.

2.5. Сторони можуть застосовувати інші форми співпраці та взаємодії, що не суперечать 
чинному законодавству й нормативним документам, які регламентують їх діяльність.

Плани співпраці затверджуються спільним рішенням Сторін.

3.1. Внесення змін та доповнень до Угоди здійснюється на підставі взаємної згоди Сторін та 
оформлюється у вигляді додаткових угод, які є невід'ємною частиною цієї Угоди.

Ініціатива внесення змін та доповнень до Угоди може належати будь-якій зі Сторін, а також 
може бути результатом спільних узгоджених дій.

3.2. Питання, пов’язані із тлумаченням та виконанням положень Угоди, що можуть виникати 
між Сторонами|, вирішуються шляхом переговорів.

Усі суперечки (невирішені шляхом переговорів питання), що виникають між Сторонами за^ 
цією Угодою вирішуються в установленому порядку, згідно чинного законодавства України.

3.3. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них обов’язків щодо 
організації і проведення практики відповідно до "Положення про проведення практики студентів 
вищих навчальних закладів України” й чинного законодавства України про працю.

3.4. Угода набуває чинності з момент}' її підписання Сторонами і діє впродовж трьох років 
при відсутності письмової заяви однієї із сторін про намір припинити дію Угоди.

Кожна зі Сторін має право розірвати Угоду, повідомивши іншій Стороні про свій намір у 
письмовому вигляді не пізніше, ніж за три місяці до дня розірвання Угоди. Відсутність згоди чи 
підтвердження отримання пропозиції розірвати Угоду не є перешкодою для таких дій.

3.5. Угода складена у двох примірниках, по одному примірнику для кожної Сторони, які 
мають однакову силу.

3. ВІДПОВІДАЛЬШСТЬ СТОРШ ЗА ВИКОНАННЯ УГОДИ

4. ЮРИДИЧНІ .АДРЕСИ СТОРШ

Львівський державний університет 
безпеки життєдіяльності 
інд. 79000, м:. Львів, МСП, 
вул. Клепарівська, 35.
ЄДРПОУ: 08571340

Всеукраїнська громадська організація 
інвалідів «Група активної реабілітації» 
інд. 03189, м. Київ, вулиця Академіка 
В іл’ямса, буд. 11, корп.1, кв. 80. 
ЄДРПОУ; 35912092 • 
тел./факс: 044 2796184

М.М.Козяр

//

уІДЙ.В.Г рибальський



У Г О Д А
ПРО СПІВПРАЦЮ ТА ОРГАНІЗАЦІЮ ВЗАЄМОВІДНОСИН МІЖ 

ЛЬВІВСЬКИМ ДЕРЖАВНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 
ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «ТУРБОТА В ДІЇ»

м. Львів “ / / " 2016 р .

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності, що надалі іменується «ЛДУ БЖД», в 
особі ректора університету Козяра Михайла Миколайовича, який діє на підставі Статуту ЛДУ БЖД (прийнято 
Конференцією трудового колективу 20.03.2012 року, протокол № 2; Державна реєстрація від 18.10.2012 року; 
Ліцензія Міністерства освіти і науки України на провадження освітньої діяльності, серія АЕ № 458579 від 28 липня 
2014 року), з однієї сторони, та Громадська організація «Турбота в Дії», що здійснює соціальні проекти Львові 
та області для дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування, що надалі іменується «ГО «Турбота в 
Дії», в особі голови Поніжай Ярини Романівни, що діє на підставі Статуту, з другої сторони, (далі -  Сторони), 
відповідно до положень Конституції України, вимог Конвенції ООН про права дитини, Європейської конвенції про 
здійснення прав дітей, Конвенції про контакт з дітьми, Сімейного кодексу України; Законів України “Про органи і 
служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей”, “Про охорону дитинства", “Про забезпечення 
організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування", 
“Про попередження насильства в сім?, “Про Загальнодержавну програму “Національний план дій щодо реалізації 
Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року”; Постанови Кабінету Міністрів України від 24 вересня 
2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини», та інших 
нормативно-правових актів, що регулюють соціальну роботу в Україні, а також “Положення про проведення 
практики студентів вищих навчальних закладів України" уклали цю Угоду про наступне:

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони об’єднують свої зусилля для реалізації завдань підготовки і проведення спільних 

навчально-практичних проектів та програм (акцій), спрямованих на сприяння поліпшення якості надання 
соціальної допомоги дитячим і громадським установам, а також нужденним сім’ям Львівської області та 
забезпечення підготовки майбутніх соціальних працівників Навчально-наукового інституту психології і соціального 
захисту ЛДУ БЖД до належного виконання службових обов’язків, дотримання етики взаємовідносин з клієнтами й 
культури поведінки у процесі соціальної роботи, реформування підходів та вдосконалення соціального захисту 
дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування в Україні.

1.2. Сторони здійснюють співпрацю, виходячи із загальних завдань щодо захисту соціальних прав та 
інтересів дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування, сприяння поліпшення якості по їх догляду 
шляхом обміну практичних знань та навчання, а також наявних бюджетних чи інших призначень на ці цілі, та 
діятимуть в межах чинного законодавства України у напрямі модернізації соціальної допомоги дітям-сиротам і 
дітям позбавленим батьківського піклування, розробки й реалізації соціально-культурних, оздоровчо-спортивних 
та інших заходів, спрямованих на досягнення мети співпраці Сторін.

1.3. Сторони здійснюють співпрацю на засадах спільності інтересів, взаємоповаги, рівності прав та 
добровільності.

Для ефективної співпраці у повному обсязі інформують один одного про свою роботу, надають співпраці 
максимальної публічності, домагаються прозорості своєї діяльності.

1.4. Сторони відкриті для співробітництва зі всіма зацікавленими інституціями: неурядовими 
організаціями, підприємницькими структурами, органами державної влади та місцевого самоврядування, 
фізичними особами тощо.

Сторони застосовуватимуть у роботі різноманітні форми міжнародного співробітництва.
1.5. Діяльність Сторін грунтується на принципах активної соціальної політики і тривалої співпраці та 

максимального використання спільного потенціалу й досвіду.
Зусилля Сторін спрямовуються на утвердження в суспільстві високої культури соціальної допомоги, 

благодійності, меценатства та волонтерської робота.
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1.6. Співпраця Сторін не передбачае отриыажя прибутку.
1.7. Ця Угода є основою для вирішення інших питань взаємодії Сторін у межах, визначених в подальшій 

перспективі повноважень.

2, СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ
2.1. Керуючись положеннями Конституції України, вимогами Конвенції ООН про права дитини, 

Європейської конвенції про здійснення прав дітей, Конвенції про контакт з дітьми, Сімейного кодексу України; 
Законів України “Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей”, “Про охорону дитинства", 
“Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування”, “Про попереджена насильства в сім'ї", “Про Загальнодержавну програму 
“Національний план'дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року"; Постанови 
Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 posy № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, 
пов’язаної із захистом прав дитини», іншими нормативно-правових актів, що регулюють соціальну роботу в 
Україні, Статутами ЛДУ БЖД та ГО «Турбота в Дії», а також “Положенням про проведення практики студентів 
вищих навчальних закладів України” Сторони зобов'язуються здійснювати інформаційну, методичну, навчально- 
практичну та організаційну взаємодопомогу у реалізації загальнодержавної соціальної політики у сфері захисту 
прав та інтересів дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування.

2.2. За згодою Сторін залучати на добровільних засадах науково-педагогічних працівників ЛДУ БЖД й 
представників ГО «Турбота в Дії» до науково-дослідної та роз’яснювальної роботи, публічного обговорення 
проектів нормативно-правових актів покликаних змінити на краще життя дітей-сиріт і дітей позбавлених 
батьківського піклування, покращити їхні шанси на успішне майбутнє.

Проводити роботу зі школярами та студентами, спрямовану на формування -суспільної культури 
спілкування із дітьми-сиротами і дітьми позбавленими батьківського піклування на засадах гуманності, спільності 
інтересів і рівності прав особи.

Проводити громадські та публічні заходи спрямовані на захист законних соціальних гарантій для дітей- 
сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування.

При оприлюдненні інформації про проведені Сторонами проекти та програми (акції) Сторони повинні 
вказувати повні назви та використовувати логотипи один одного.

2.3. ГО «Турбота в Дії» зобов'язується:
2.3.1. Залучати науково-педагогічних працівників кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 

Навчально-наукового інституту психології і соціального захисту ЛДУ БЖД до спільної участі у роботі науково- 
практичних і методичних конференцій, семінарів, лекцій та інших заходів, які проводитимуться Сторонами.

2.3.2. Сприяти поширенню інформації про ЛДУ БЖД, його роботу з підготовки фахівців за 
спеціальностями соціального профілю та співпраці в цій сфері з ГО «Турбота в Дії».

Проводити інформаційно-профорієнтаційну роботу серед осіб, які виявлять бажання стати абітурієнтами 
спеціальностей соціального профілю ЛДУ БЖД.

2.3.3. Створити необхідні умови та забезпечити безоплатне проходження практики студентів ЛДУ БЖД, 
які навчаються за спеціальностями соціального профілю, зокрема напряму підготовки “Соціальна робота", в 
структурних підрозділах ГО «Турбота в Дії».

Прийняти студентів ЛДУ БЖД.на прахтику в структурні підрозділи ГО «Турбота в Дії»; призначити 
керівниками практики кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою; здійснювати 
періодичний контроль за проходженням студентами практики (про всі порушення студентами трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти у навчальний заклад).

2.4. ЛДУ БЖД зобов’язується:
2.4.1. Залучати представників ГО «Турбота в ’Дії» до участі у роботі науково-практичних і методичних 

конференцій, семінарів, лекцій та інших заходів, яю проводитимуться в ЛДУ БЖД.
Спрямовувати наукову й навчально-освітню діяльність в напрямку сприяння у вирішенні проблем 

соціально-психологічної адаптації дітей-сиріт і дітей-позбавлених батьківського піклування (шляхом надання 
адресної та цільової практичної допомоги).

На підставі зібраних узагальнених даних опрацьовувати та висвітлювати в наукових виданнях і ЗМІ 
інформацію про стан соціального захисту дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування в регіоні.
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2.4.2. Сприяти передачі досвіду основних складових процесу соціальної допомоги дітям-сиротам і дітям 

позбавленим батьківського піклування (фізична, психологічна та соціальна реабілітація) студентам університету, 
шляхом залучення представників ГО «Турбота в Дії» до проведення заходів, спрямованих на забезпечення 
професійного становлення та формування у молодих фахівців відповідальності за виконання майбутніх 
службових обов'язків.

Сприяти в організації й проведенні лекційних, консультативних та інших заходів просвітницької діяльності 
спрямованих на формування потреби поліпшення якості надання соціальної допомоги дитячим і громадським 
установам та нужденним сім’ям.

Спільно з представниками ГО «Турбота в Дії» проводити заходи щодо соціальної підтримки та допомоги 
дітям-сиротам і дітям позбавленим батьківського піклування в регіоні.

2.4.3. Надати ГО «Турбота в Дії» програму і список студентів, які скеровуються на практику; призначити 
керівниками практики фахових викладачів університету; здійснювати періодичний контроль за проходженням 
студентами практики й застосовувати заходи дисциплінарного впливу до виконання своїх обов'язків при 
проходженні практики.

2.5. Сторони можуть застосовувати інші форми співпраці та взаємодії, що не суперечать чинному 
законодавству й нормативним документам, які регламентують їх діяльність.

2.6. Сприяти поширенню інформації про ГО «Турбота в Дії», її роботу та співпрацю в цій сфері з ГІДУ
БЖД.

Плани співпраці затверджуються спільним рішенням Сторін.
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ВИКОНАННЯ УГОДИ

3.1. Внесення змін та доповнень до Угоди здійснюється на підставі взаємної згоди Сторін та 
оформлюється у вигляді додаткових угод, які е невід’ємною частиною цієї Угоди.

Ініціатива внесення змін та доповнень до Угоди може належати будь-якій зі Сторін, а також може бути 
результатом спільних узгоджених дій.

3.2. Питання, пов’язані із тлумаченням та виконанням положень Угоди, що можуть виникати між 
Сторонами, вирішуються шляхом переговорів.

Усі суперечки (невирішені шляхом переговорів питання), що виникають між Сторонами за цією Угодою 
вирішуються в установленому порядку, згідно чинного законодавства України.

3.3. Сторони несуть відповідальність за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації і 
проведення практики відповідно до “Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 
України" й чинного законодавства України про працю.

3.4. Угода набуває чинності з моменту її підписання Сторонами і діє впродовж трьох років при 
відсутності письмової заяви однієї із сторін про намір припинити дію Угоди.

Кожна зі Сторін має право розірвати Угоду, повідомивши іншій Стороні про свій’ намір у письмовому 
вигляді не пізніше, ніж за три місяці до дня розірвання Угоди. Відсутність згоди чи підтвердження отримання 
пропозиції розірвати Угоду не є перешкодою для таких дій.

3.5. Угода складена у двох примірниках, по’одному примірнику для кожної Сторони, які мають однакову
силу.

] 4. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Громадська організація «Турбота в Дії»
79017, м. Львів, вул. Зелена, 4 4 131 оф. 
СДРПОУ: 38007772
Тел.:(032)2762828; (063)0749746; (067)5520212 
tvd@care-in-action.org
\ШШ.(

Львівський державний університет
безпеки життєдіяльності
79000, м. Львів, МСП, вул. Клепарівська, 35

mailto:tvd@care-in-action.org
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ДОГОВІР № ____

про співпрацю та проведення практики студентів 
Львівського державного університету безпеки життєдіяльності

місто Львів «10» червня 2015 року

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності (далі -  ЛДУ БЖД) в 
особі ректора університету Козяра Михайла Миколайовича, діючого на підставі 
Статуту ЛДУ БЖД (нова редакція; прийнято Конференцією трудового колективу від
20.03.2012 р., протокол № 2; Державна реєстрація від 18.10.2012 р.; Ліцензія 
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України про надання освітніх послуг -  
Серія АД № 041432; Рішення ДАК від 06.07.2012 р., протокол № 97) і, з другої 
сторони, та Львівський міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді 
Департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради -  орган місцевого 
самоврядування, який представляє спільні інтереси територіальної громади міста, у 
рамках повноважень визначених Конституцією України та Законом України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», що надалі іменується «ЛМЦСССДМ», в особі 
директора ЛМЦСССДМ Рубай Оксани Андріївни, що діє на підставі Положення 
про ЛМЦСССДМ, з другої сторони, далі -  сторони, уклали між собою доповнення 
до Договору № б\н від 18 грудня 2013 року «Про співпрацю та проведення практики 
студентів Львівського державного університету безпеки життєдіяльності»

Пункт 1.5. доповнити таблицею
шифр і назва 

напряму 
підготовки

курс
вид

практики

кількість
практика

нтів

термін практики 
(початок -  кінець)

6.130102
“Соціальна

робота”
перший

ознайомча
практика

16
У другому семестрі 2014-2015 

навчального року 
(15 -  28 червня 2015)

Юридичні адреси сторін

Львівський державний університет 
безщкй' життєдіяльності 
і ц д У$Ш Щ ьзів,

Ректор.*. * М.М. Козяр

Львівський міський центр соціальних
служб для сім'ї, дітей та молоді
інд. 79005 м. Львів
вул. Менделєєва, 8
СДРПОУ: 34522157
тел.\ факс 276-30-57

/Директор /^ З Е Г  О.А.Рубай
• >
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Список наукових та науково-методичних праць 
доктора політичних наук, доцента, 

завідувача кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи 
Львівського державного університету безпеки життєдіяльності

Шерман Олени Михайлівни

1 2 3 4 5 6
№

з/п
Назва Характер

роботи
Вихідні дані Обсяг

(стор.)
Співавтори

1 Соціальна політика і 
імідж політичного 

лідера

Стаття Науково-методичний 
журнал “Соціальна 
робота в Україні: 
теорія і практика”. -  
№ 34, 2013. -  С. 31- 
40.
Фахове видання

9

2 Соціальна робота з 
жертвами насильства

Стаття Митна справа. -  2013. 
- №4. -  С. 152-156

Фахове видання

4

3 Проблемні аспекти 
соціальної роботи з 

вимушено 
переміщеними 

особами

Стаття Митна справа. -  2014. 
- №6. -  С. 111-118

Фахове видання

7

4
Роль суспільних 

інститутів в боротьбі 
з тендерним 
насильством: 

польський досвід

Стаття Наукові записки 
Львівського 
університету бізнесу 
та права. -  2011. -  
№ 7. -  С. 113-116. 
Фахове видання

4 І.І.Каспрук

5 Від “Законів проти 
бідних” до “третього 
шляху” Ентоні 
Гідденса: еволюція 
соціальної політики 
у Великій Британії 
протягом ХУІ-ХІХ 
ст.

Тези Соціальна робота в 
Україні: становлення, 
перспективи, 
розвиток. Матеріали II 
В сеукраїнської 
науково-практичної 
конференції. -  Львів : 
ЛДУ БЖД, 2015.

3

6 Подолання Тези Пожежна та 3 -



<Р(?

негативних
стереотипів
свідомості як
складова частина
професійної
підготовки
майбутнього
соціального
працівника

техногенна безпека. 
Теорія, практика, 
інновації: Матеріали 
Міжнародної науково- 
практичної
конференції. -  Львів : 
ЛДУ БЖД, 2016. -  С. 
617-620

7 Сегрегація 
публічного простору 
як форма
дискримінації людей 
з обмеженими 
фізичними 
можливостями на 
пострадянському 
просторі

Тези Актуальні проблеми 
молоді в сучасних 
соціально-економіч­
них умовах. Мате­
ріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції 24- 
25 березня 2016 року. 
-  Житомир : ПП 
“ДжіВіЕс”, 2016. -  
С. 13-15.

3

8 Соціальна політика Програма
навчальної
нормативної
дисципліни
підготовки
бакалаврів
напряму
6.130102
«Соціальна
робота»
спеціальності
8.13010201
«Соціальна
робота»

Львів: ЛДУ БЖД, 
2015.

18

9 Соціологія. Тестові 
завдання

Навчальне
видання

Львів: ЛДУ БЖД, 
2011 ■

64 -

Завідувач кафедри гуманіт 
та соціальної роботи

Голова експертної комісії
Р ’§.

У  с.

С ^

доц. О.М. Шерман 

Ч ^ з р о ф .  О.В. Лісеєнко

А '^~ у+л.



S-f

Д ЕРЖ А В Н А  СЛУ Ж БА УКРА ЇН И З Н А ДЗВ И ЧА Й Н И Х  СИ ТУ А Ц ІЙ  
Л ЬВІВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ БЕЗПЕКИ

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
79007,  м. Львів,  вул. Клепарівська,  35; тел.: (032)233-32-40,  факс: 233-00-88
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На №
7 Ч* '̂ 6  Ректорові Національного університету

«Львівська політехніка» 
д.т.н., проф. Бобалу ІО. Я.від

■

Скерування
на стажування науково-педагогічних працівників

Відповідно до договору «Про співпрацю між Львівським державним університетом 
безпеки життєдіяльності та Національним університетом «Львівська політехніка» від 14 жовтня 
2013 року просимо зарахувати на підвищення кваліфікації (стажування) з «6» травня 2015 року 
по «15» червня 2015 року на кафедрі соціології та соціальної роботи Національного 
університету «Львівська політехніка» науково-педагогічних працівників кафедри гуманітарних 
дисциплін та соціальної роботи Львівського державного університету безпеки життєдіяльності:

1. Ш ерман Олену М ихайлівну, доктора політичних наук, доцента, завідувача кафедри 
гуманітарних дисциплін та соціальної роботи ЛДУ БЖД .

Перелік навчальних дисциплін, що викладає науково-педагогічний працівник: політологія, 
демографія, соціальна політика.

Загальний стаж роботи : 25 років. Науково-педагогічний стаж: 14 років.
2. Лозу Андрія Степановича, кандидата соціологічних наук, доцента кафедри гуманітарних 

дисциплін та соціальної роботи ЛДУ БЖД.
Перелік навчальних дисциплін, що викладає науково-педагогічний працівник: соціологія, 

теорія соціальної роботи, соціальна філософія, соціальна робота з різними групами клієнтів, 
соціальна робота з сім'єю.

Загальний стаж роботи: 20 років. Науково-педагогічний стаж: 15 років.
3. Грицанюк Віту Василівну, кандидата політичних наук, доцента кафедри гуманітарних 

дисциплін та соціальної роботи ЛДУ БЖД.
Перелік навчальних дисциплін, що викладає науково-педагогічний працівник: соціологія, 

теорія соціальної роботи, соціальна та демографічна статистика, основи тендерної теорії.
Загальний стаж роботи : 20 років. Науково-педагогічний стаж: 9 років..

4. Стопець Тетяну Зеновіївну, магістра соціальної роботи, викладача кафедри гуманітарних 
дисциплін та соціальної роботи ЛДУ БЖД.

Перелік навчальних дисциплін, що викладає науково-педагогічний працівник: вступ до 
спеціальності, історія соціальної робдаи^практикум  соціальної роботи, методи соціальної

0 0 3 3 1 6

http://www.ubad.lviv.ua
mailto:ldubzh.lviv@mns.gov.ua
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН
підвищення кваліфікації (стажування)

Шерман Олени Михайлівни, 
авідувача кафедри гуманітарних дисциплін та соціальної роботи, доктора

політичних наук, доцента 
Львівського державного університету безпеки життєдіяльності 

на кафедрі соціології та соціальної роботи Національного університету
«Львівська політехніка»

Строк підвищення кваліфікації (стажування) з "15" травня 2015 року 
"15" червня 2015 року. ^

іуіета підвищення кваліфікації - (стажування): оновлення та розширення 
формуванняШь, формування нових професійних компетентностей в психолого- 

педагогічній, науково-дослідній та організаційно-управлінській діяльності; 
'чення педагогічного досвіду, методів та засобів навчання

Виконання завдань індивідуального плану роботи

№

з/п
Зміст завдання Очікувані результати 

виконання завдання

1 Ознайомлення з навчальними програмами 
та навчально-методичним забезпеченням 
дисциплін «Соціальна політика» та 
«Громадська думка і «public relations»_____

Доповідь на засіданні кафедри 
гуманітарних дисциплін та 
соціальної роботи ЛДУ БЖД.

Ознайомлення з організаційною роботою 
кафедри соціології та соціальної роботи, 
набуття досвіду формування змісту 
навчання з урахуванням його цільового 
спрямування, посадових обов’язків 
працівників

Систематизація вивченого
ДОСВІДУ

Опрацювання матеріалів для вдосконалення 
викладання дисциплін ««Соціальна

Внесення доповнень до 
навчально-методичного



^ 3

політика» та «Громадська думка і «public 
relations» на кафедрі соціології та соціальної 
роботи, доповнення наявного навчально- 
методичного забезпечення новими 
розробками.

забезпечення дисциплін 
«Соціальна політика» та 
«Громадська думка і «public 
relations» кафедри 
гуманітарних дисциплін та 
соціальної роботи ЛДУ БЖД

4 Відвідування занять з дисциплін «Соціальна 
політика» та «Громадська думка і «public 
ге1айопз»викладачів кафедри соціології та 
соціальної роботи

Доповідь на
Міжкафедральному науково- 
методичному семінарі

5 Відвідування тренінгів, групових дискусій 
та круглих столів, які організовує кафедра 
соціології та соціальної роботи

Систематизація вивченого 
досвіду

6 Вивчення досвіду організації самостійної 
роботи студентів викладачів кафедри 
соціології та соціальної роботи

Систематизація вивченого 
досвіду

7 Ознайомлення з науковою роботою 
викладачів кафедри соціології та соціальної 
роботи.

Систематизація вивченого 
досвіду

8 Вивчення досвіду виховної роботи 
кураторів груп

Доповідь на науково- 
методичному семінарі 
кафедри



Додаток 2
до Положення про підвищення 
кваліфікації та стажування 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників вищих навчальних 
закладів

<̂ їсиг}і С 1<0~иґНшл,
(назва закладу, в якому здійЬнюватгіметься

С̂АК'О,
"7Т підвищення кваліфікації (стажуванні))

Скерування
на підвищення кваліфікації (стажування). • ‘'/-ч 

науково-педагогічного п р а ц і в н и к а ^ ' ' ' -

Прізвище, ім’я, по батькові . :

який/яка працює в (на) кешоодр  ̂ ^м^их:-м г̂^^рь<х^х гу~&~
( &і фазва структурного підрозділ̂  . ' 7 " ~  ̂ '

С̂ '̂ОМг̂ ОІ Л^/Іслісояр ОіІУ)шо$НиУьО
7 (назва вищого «ажчального закладу у  І 7/ ^

Науковий ступінь ООЮпрр ґ>Х)^г^мт^х ко^<.__________________

Вчене звання -------------------------------— ^------ -------------------------------------------------------------------- - ■

Посада___ 9чЛм, ____________________________
Х7-----ОТУ

Перелік навчальних дисциплін, шо викладає
науково-педагогічний працівник- ґіОМгпОмуу^  Оел^О^^р1̂ ) 

(иЗціОлЛн£!_. п о  у і і / т и о ^ ________________ ___________

Загальний стаж роботи 3-5 ро&$

Науково-педагогічний стаж_____ ^  /оок>^

Аспірантура (докторантура) Ж У _  )лі. У. 133<£ р , _______
(назва вищого /авчальногб закладу, рік закінчення)

Інформація щодо попереднього підвищення кваліфікації (стажування)_____
&р і̂ии> - Яю/0 ̂ до&л ^/алш^ісши с 

ЦСКгу̂ Р <\]ол,сп\0^0 ̂ ____________________________  •- -___________
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