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Вид та назва освітньої програми
Рівень вищої освіти
Назва спеціальності
Керівник проектної групи

освітньо-професійна програма «Менеджмент організацій та адміністрування» 
перший (бакалаврський)
073 Менеджмент
СОДОМА Руслана Іванівна

№ 
п/п

Автор пропозиції 
(прізвище, ініціали, 
належність до групи 

стей кхолдерів)

Розділ, пункт, підпункт / позиція 
проекту освітньої програми, до якого 

вноситься пропозиція.

Зміст пропозиції, дата

1 Содома Р.І., 
керівник проектної 
групи

Внести зміни до п. 1, підпункт 
1.6

- Згідно ухвали Вченої ради 
університету, рекомендовано
внести в освітню програму 
загальну компетентність «навички 
здійснення безпечної діяльності».

Нова редакція відповідного розділу /пункту І підпункту / 
позиції освітньої програми з урахуванням пропозицій І 

змін

До загальної компетентності додано 
ЗК16 Навички здійснення безпечної діяльності

Зміни, що вносяться до змісту 
освітніх компонентів з метою 

забезпечення виконання 
пропозицій та їх обгрунтування 

/обгрунтування відмови
Враховано повністю

б - Програмні компетентності
1$ інтегральна компетентність Зітпгть рсзв язчвати татні спетілізоваю задачі та

пра.тичні проблеми. які характеризуються комплексністю і 
невизначеністю умов. у сфері менеджменту або у процесі 
навчання, шо передбачає, застосування теорій та методів 
соціальних та поведткових наук

20 Загальні компетентності 3k

ЗК01

Здатність реалізувати свої права і обоє язки як члена 
суспільства. усвідомлювати цінності громадянського 
(демократичного) суспільстві та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства прів а. прав і свобод 
.людини і громадянина в Україні

ЗК02

Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні. мачкові цінності та примножувати 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області. її мюля 
у загальній системі знань про природу і суспільство та 
у розвитку суспільства, техно» і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової 
активності дія активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя

зкоз Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу
ЗК04 Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях
ЗК05 Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної ДІЯЛЬНОСТІ

ЗК06 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово

ЗКО' Здатність силкуватися іноземною мовою

3K0S Навички використання інформаційних і
комунікаційних технологій

ЗК09 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями

ЭКЮ Здатність до проведення досліджень на відповідному 
рівні

ЗКІ1 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації
ЗК12 Здатність генерувати нові ідеї і.креативкість,

3K13 Цінування та повага різноманітності та
МУЛЬТККУ.ТЬТУРНОСП

ЗКІ4 Здатність працювати v міжнародному контексті
ЗК15 Здатність дати на основі етичних міркувань (мотивів)
ЗКІ і Навички здійснення безпечної діяльності



2 Содома P.L, 
керівник проектної 
групи

Внести зміни до матриці 
відповідності програмних
компетентностей ЗК16 «Навички 
здійснення безпечної діяльності», 
яка матиме забезпечення
обов'язковими та вибірковими 
компонентами освітньої
програми.

До загальної компетентності додане
ЗК16 Навички здійснення безпечної діяльності, як 
матиме забезпечення обов'язковими та вибірковимі 
компонентами, зокрема такими, як:

) Враховано повністю 
3
і

Обов’язкові компоненти освітньої програми
OKI.7 Фізичне виховання
OKI.13 Безпека життєдіяльності, охорона праці та 

ергономіка
Цикл профільної підготовки

ОК2.15 Менеджмент безпеки
ОК2.23 Екологічний менеджмент
ОК2.26 Управлінська діяльність в органах і 

підрозділах цивільного захисту
Атестація

ОК3.1 Виконання та захист кваліфікаційної 
зоботи

Вибіркові компоненти освітньої програми

мейджор 
1 

«Менедж 
мент 

безпеки»

ВК1.1. Єдина державна система цивільного 
захисту
ВК1.2. Економіка цивільної безпеки
ВК1.3. Менеджмент у сфері цивільного 
захисту
ВК1.4. Діяльність органів управління у 
надзвичайних ситуаціях і терористичних 
загрозах
ВК1.5. Управління ризиками виникнення 
надзвичайних ситуацій



Гальчинський В. Г., Запропоновано додати
стейкхолдер стейкхолдерами підприємства, де 

працюють випускники
спеціальності 073 «Менеджмент», 
га щорічно оновлювати у
відповідності до працевлаштування 
випускників.

Укладено договора про співпрацю з новими 
стейкхолдерами, зокрема ТОВ " ЕМІЛІ РЕЗОРТ"

Враховано повністю

4 Зачко О.Б., член 
проектної групи

Запропоновано 
можливість 
сертифікованих

розглянути 
започаткування 
програм за

мейджорами освітньо-професійної 
програми

Враховано частково:
Вивчається нормативно- 
правові документи та 
можливість розроблення 
університетського



положення про
сертифіковані програми, що 
дозволить їх започаткувати.

5 Завадка І.П., 
здобувачка вищої 
освіти

Запропоновано внести зміни до 
формування баз навчальних та 
переддипломних практик.

Розширено перелік баз практик для здобувачів вищої 
освіти.

Враховано повністю

Громадське обговорення проекту ОПП 18.11.2022 р.

Розглянуто на засіданні кафедри права та менеджменту у сфері цивільного захисту, 
протокол № 7 від 18.11.2022 р.

Керівник проектної групи ОПП Руслана СОДОМА


