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УНІКАЛЬНІСТЬ МЕТОДИЧНИХ РЕКОМЕНДАЦІЙ
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АВТОРСЬКИЙ КОЛЕКТИВ
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АВТОРСЬКИЙ КОЛЕКТИВ
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РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ
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ГРУПА ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ПІДТРИМКИ ПРОЄКТУ
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УПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ СБО УКРАЇНИ
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ЗАГАЛЬНИЙ ЗМІСТ



13

ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ
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ҐЕНДЕРНА ПОЛІТИКА:
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ПРАКТИЧНІ ПИТАННЯ:

СУТНІСТЬ ТА ПРИКЛАДИ:
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ПРАКТИКИ УПРАВЛІННЯ
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ІНТЕГРАЦІЯ ҐЕНДЕРНОГО ПІДХОДУ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
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ПРАВОВІ ПІДСТАВИ ВПРОВАДЖЕННЯ

• Закон України «Про забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків».

• Національний план дій на виконання резолюції
РБ ООН1325 «Жінки, мир, безпека» до 2020 року.

• Національний план дій на виконання резолюції
РБ ООН1325 «Жінки, мир, безпека» до 2025 року.

• Річна національна програма під егідою Комісії Україна-
НАТО на 2020 р.

• План пріоритетних дій Уряду на 2020 р.
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ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
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ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
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ВАШІ ПИТАННЯ?

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


