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ПЕРЕДМОВА
Освітньо-професійна програма (далі -  ОП) розроблена на підставі Стандарту вищої 
освіти за другим (магістерським) рівнем в галузі знань 07 Управління та 
адміністрування, спеціальність 073 Менеджмент.
Стандарт затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України 
від 10.07. 2019 № 959.

РОЗРОБЛЕНО проектною групою спеціальності 073 «Менеджмент» Львівського 
державного університету безпеки життєдіяльності у складі:

Керівник проектної групи
Зачко Олег Богданович -  професор кафедри права та менеджменту у

сфері цивільного захисту, доктор технічних 
наук, доцент.

Члени проектної групи:
Повстин Оксана Вікторівна -  завідувач кафедри права та менеджменту у 

сфері цивільного захисту, доктор педагогічних 
наук, доцент;

Ратушний Роман Тадейович -  проректор з матеріально-технічного 
забезпечення Львівського державного 
університету безпеки життєдіяльності, кандидат 
технічних наук, доцент.

Мартин Ольга Максимівна -  доцент кафедри права та менеджменту у сфері 
цивільного захисту, кандидат економічних наук, 
доцент;



До розроблення програми залучено зовнішніх стейкхолдерів:

Шульц Світлана Леонідівна -  завідувач відділу регіональної економічної 
політики, доктор економічних наук, професор, 
ДУ «Інститут регіональних досліджень імені 
М.І. Долішнього Національної академії наук 
України.

Рецензенти:

Живко Зінаїда Богданівна -  професор кафедри менеджменту, доктор 
економічних наук, професор, Львівський 
державний університет внутрішніх справ, 
академік Академії економічних наук, дійсний 
член Міжнародної Академії Інформатики;

Кохан Маріанна Остапівна -  доцент кафедри менеджменту, кандидат 
економічних наук, Львівський національний 
університет імені І. Франка.

Відгуки представників професійних асоціацій / роботодавців:

Освітньо-професійна програма «Менеджмент» вводиться вперше. 

Термін перегляду освітньо-професійної програми 1 раз на 4 роки. 

Актуалізовано:

Дата перегляду ОП / 
внесення змін до ОП

Підпис

Прізвище, ініціали 
гаранта



І. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

1 -  Загальна інформація
Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу

Львівський державний університет безпеки життєдіяльності 
Навчально-науковий інститут пожежної та техногенної безпеки 
Кафедра права та менеджменту у сфері цивільного захисту

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації мовою 
оригіналу

Ступінь вищої освіти: бакалавр
Спеціальність: 073 -  Менеджмент
Освітня кваліфікація: магістр менеджменту, управління
проектами

Офіційна назва освітньої 
програми

Управління проектами

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄСТС, термін навчання 
1 рік 6 міс.

Наявність акредитації Міністерство освіти та науки України, 
Україна.
Сертифікат про акредитацію УД №14006884 
Термін дії 1 липня 2024 року

Цикл/рівень FQ for ЕНЕА -  другий цикл, QF for LLL -  8 рівень НРК України, 
другий рівень вищої освіти

Передумови Наявність ступеня бакалавра, або спеціаліста, або магістра
Мова(и) викладання Українська
Термін дії освітньої 
програми

4 роки

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми

http://www.ldubgd.edu.ua

2 -  Мета освітньої програми
Підготовка професійних керівників проектів, здатних підвищити цінність проектів в умовах 
високої конкуренції та ризиків

3 - Характеристика освітньої програми
Предметна область Об’єкт вивчення: управління організаціями та їх підрозділами. 

Мета навчання: підготовити фахівців, здатних вирішувати 
практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі у сфері 
управління організаціями та їх підрозділами на засадах 
оволодіння системою компетентностей.
Теоретичний зміст предметної області:
- парадигми, закони, закономірності, принципи, історичні 
передумови розвитку менеджменту;

концепції системного, ситуаційного, адаптивного, 
антисипативного, антикризового, інноваційного, проектного 
менеджменту тощо;
- функції, методи, технології та управлінські рішення у 
менеджменті

Орієнтація освітньої Освітньо-професійна програма.

http://www.ldubgd.edu.ua


програми Професійний акцент на здатності реалізовувати проекти та 
програми у різних сферах людської діяльності, використання 
методів бізнес-аналізу для аналітики потреб діяльності 
організацій з метою визначення проблем бізнесу і пропозиції їх 
вирішення, виявити найбільш раціональні методи роботи 
підприємства, проведення наукових досліджень.

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації

Загальна освіта в області управління та адміністрування.

Особливості програми Освітньо-професійна програма реалізується за навчальними 
планами на базі освітнього ступеня бакалавра з обсягом 90 
кредитів і має навчальні дисципліни у відповідних циклах, які 
забезпечують загальну і професійну підготовку для отримання 
знань та вмінь за даною спеціальністю.

4 -  Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навмання
Придатність до 
працевлаштування

Згідно з Національним класифікатором професій ДК 003-2010 
фахівці, які здобули освіту за освітньою програмою 
«Менеджмент» можуть обіймати такі первинні посади:

• керівник проектів та програм у сфері матеріального 
(нематеріального) виробництва, код КП 1238;

• керівник установи (структурного підрозділу) 3 
інтелектуальної власності, код КП 1238;

• керівник установи (структурного підрозділу) із 
стандартизації, сертифікації та якості, код КП 1238;

• менеджер (управитель) в оптовій торгівлі, код КП 1452;
• менмеджер (управитель) в роздрібній торгівлі побутовими та 

непродовольчими товарами, код КП 1453;
• менеджер (управитель) у готельному господарстві, код КП 

1455.1;
• менеджер (управитель) з маркетингу, код КП 1475;
• менеджер (управитель) у соціальній сфері, код КП 1483;
• менеджер (управитель) з туризму , код КП 1448.1;
• директор (керівник) малої торговельної фірми , код КП 1314;
• директор (начальник, інший керівник) підприємства, код КП 

1210.1.

Перелік видів економічної діяльності у відповідності до КВЕД ДК 
009:2010:

045.1 -  торгівля автотранспортними засобами;
045.3 -  торгівля деталями та приладдям для автотранспортних 

засобів;
046.1 -  оптова торгівля за винагороду чи на основі контракту;
047.1 - роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах;
155.1 -  діяльність готелів і подібних засобів тимчасового

розміщування;
156.1 -  діяльність ресторанів, надання послуг мобільного

харчування;
К64.2 -  діяльність холдингових компаній;



К66.2 -  оцінювання ризиків та завданої шкоди;
L68.3 -  операції з нерухомим майном за винагороду або на 

основі контракту;
М70 -  діяльність головних управлінь (хед-офісів);

консультування з питань керування;
М72 -  наукові дослідження та розробки;
М73 -  рекламна діяльність і дослідження;
М74 -  інша професійна, наукова та технічна діяльність; 
М78 -  діяльність із працевлаштування;
S94 -  діяльність громадських організацій.

Подальше навчання Продовження навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні 
вищої освіти, який відповідає дев’ятому рівню НРК

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та навчання Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням 

ситуаційних завдань та використанням кейс-методів, ділових ігор, 
тренінгів, що розвивають лідерські навички та навички працювати 
в команді.
Співвідношення теорія/практика/самостійна робота -  30/40/30

Оцінювання Поточне опитування, тестовий контроль, презентація 
індивідуальних завдань, звіти команд, звіти з практики. 
Підсумковий контроль -  екзамени та заліки з урахуванням 
накопичених балів поточного контролю.
Державна атестація -  підготовка та захист дипломної роботи

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері 
управління проектами, що передбачає проведення досліджень 
та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю 
умов і вимог.

Загальні компетентності 
(ЗК)

ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні; 
ЗК2. Здатність до спілкуватися з представниками інших 
професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей 
знань/видів економічної діяльності);
ЗКЗ. Навички використання інформаційних та комунікаційних 
технологій;
ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 
ЗК8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК9. Здатність планувати час проекту.
ЗК10. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності керівника проекту.

Фахові компетентності 
спеціальності (ФК)

ФК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 
інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до 
визначених цілей та міжнародних стандартів;
ФК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, місію, цілі та 
критерії, за якими організація визначає подальші напрями 
розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні стратегії та плани; 
ФКЗ. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та



ефективного самоменеджменту;
ФК4. Здатність до ефективного використання та розвитку 
ресурсів організації;
ФК5. Здатність створювати та організовувати ефективні 
комунікації в процесі управління;
ФК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх в 
процесі управління людьми;
ФК7. Здатність розробляти проекти, управляти ними, виявляти 
ініціативу та підприємливість;
ФК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи 
з персоналом;
ФК9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 
організації, приймати ефективні управлінські рішення та 
забезпечувати їх реалізацію;
ФК10. Здатність до управління організацією та її розвитком.______
7 -  Програмні результати навчання_________________________

ПРНІ. Критично осмислювати, вибирати та використовувати 
необхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій 
для управління в непередбачуваних умовах;
ПРН2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати 
методи їх вирішення;
ПРНЗ. Проектувати ефективні системи управління організаціями; 
ПРН4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати 
підприємницькі ідеї;
ПРН5. Планувати діяльність організації в стратегічному та 
тактичному розрізах;
ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 
реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 
враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 
соціальну відповідальність;
ПРН7. Організовувати та здійснювати ефективні комунікації 
всередині колективу, з представниками різних професійних груп 
та в міжнародному контексті;
ПРН8. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 
інформаційні системи для вирішення задач управління 
організацією;
ПРН9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах 
державною та іноземною мовами;
ПРН10. Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у 
команді, взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для 
вирішення професійних задач;
ПРН11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та 
планування власного часу;
ПРНІ 2. Вміти делегувати повноваження та керівництво 
організацією (підрозділом);
ПРН13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення організації 
(підрозділу);
ПРНІ4. Планувати життєвий цикл проекту та управляти ним



поетапно.
ПРН15. Знаходити, збирати, перевіряти, узагальнювати 
достовірну інформацію.
ПРН16. Адаптуватись до нових ситуацій, розробляти рішення 
щодо управління змінами в проекті в умовах криз, нештатних 
ситуацій, катастроф тощо
ПРН17. Генерувати альтернативні рішення в проекті.

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення освітньо-професійної програми складається 

з науково-педагогічних працівників кафедри Права та 
менеджменту у сфері цивільного захисту навально-наукового 
інституту Пожежної та техногенної безпеки.
До викладання окремих дисциплін відповідно до їх компетенцій 
та досвіду залучені науково-педагогічні працівників навчально- 
наукових інститутів Цивільного захисту, Психології і соціального 
захисту.
Практично-орієнтований характер освітньої програми передбачає 
широку участь фахівців-практиків, які відповідають напряму 
програми, що підсилює синергетичний зв’язок теоретичної та 
практичної підготовки.
Керівник та члени проектної групи, а також викладацький склад, 
який забезпечує реалізацію освітньо-професійної програми, 
відповідають вимогам, визначеним Ліцензійними умовами 
провадження освітньої діяльності закладів освіти.

Матеріально-технічне
забезпечення

Використання сучасного аудитор ного фонду (лекційні зали та 
аудиторії), спеціалізованого навчально-наукового центру 
інтелектуального моделювання безпечного майбутнього, 
мультимедійного навчального комплексу, психолого- 
тренувального полігону, багатофункціонального тренажеру 
практичної підготовки рятувальників, іншого фонду Університету 
та промислової інфраструктури міста.

Інформаційне та
навчально-методичне
забезпечення

Використання віртуального навчального середовища Львівського 
державного університету безпеки життєдіяльності; авторських 
розробок науково-педагогічних працівників; підручників на 
навчальних посібників з грифом Вченої ради Університету; інших 
навчальних та методичних матеріалів розміщених на відкритих 
он-лайн платформах.

9 -  Академічна мобільність
Національна кредитна 
мобільність

Може реалізуватись в рамках двосторонніх договорів між 
закладами вищої освіти про встановлення науково-освітянських 
відносин.
Допускаються індивідуальні угоди про академічну мобільність 
для навчання (проходження практики) та проведення досліджень 
в університетах та наукових установах України.

Міжнародна кредитна 
мобільність

Індивідуальна у рамках програми Ега5гпіі8+ та на основі 
підписаних двосторонніх угод між Львівським державним



університетом безпеки життєдіяльності та вищими навчальними 
закладами країн-партнерів.
Можливість сертифікуватись в міжнародній асоціації управління 
проектами ІРМА і отримати міжнародний сертифікат ІРМА.

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти

Підготовка іноземних громадян за акредитованими напрямами 
(спеціальностями), наказ МОН України від 04.06.2013 № 2070 л. 
Мова викладання -  українська.



2. П. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ ЛОГІЧНА 
ПОСЛІДОВНІСТЬ 

2.1. Перелік компонент

Код н/д Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота)

Кількість
кредитів

Форма
підсумк.

контролю
1 2 3 4

1. Обов’язкові компоненти освітньої програми
1.1. Цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки

ОК 1. Теорія та практика бізнес-планування 3 екзамен
1.2. Цикл професійної підготовки

ОК 2. Основи управління проектами (Вступ та 
Методологія)

6 екзамен

ОКЗ. Планування та контроль проекту з 
використанням ІТ

6 екзамен

ОК 4. Управління програмами та портфелями проектів 3 залік
ОК 5. Управління ризиками проектів 3 залік
ОК6. Проектно-орієнтована організація та офіс з 

управління проектами
3 залік

ОК 7. Теорія систем та прийняття рішень в організації 3 екзамен
ОК 8. Методи та моделі в управлінні проектами 4 залік
ОК 9. Бази даних та бази знань в управлінні проектами 3 залік

ОК 10. Експертиза і аудит проектів 3 екзамен
ОК 11. Креативні технології управління проектами 3 залік
ОК 12. Управління ІТ-проектами 3 залік
ОК 13 Переддипломна практика 6 залік

1.3. Практична підготовка та атестація
ОК 14 Комплексний кваліфікаційний екзамен 1,5 екзамен
ОК 15. Дипломна робота 12 захист

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 62,5 кредитів
2. Вибіркові компоненти освітньої програми

2.1. Цикл професійно-орієнтованих дисциплін інших спеціальностей
ВБ 1.1. Адміністративне і трудове право 3,5 екзамен
ВБ 1.2. Закупівлі, контракти та правові аспекти екзамен
ВБ 1.3. Цивільний захист 3 екзамен
ВБ 1.4. Природна та техногенна безпека залік
ВБ 1.5. Психо-педагогіка безпеки 3 залік

2.2. Цикл професійно-орієнтованих дисциплін
ВБ 2.1. Формування команд проектів, лідерство та 

управління персоналом
4,5 екзамен

ВБ 2.2. Комунікації, узгодження та конфлікти в 
управлінні проектами

екзамен

ВБ 2.3. Управління проектами в системі цивільного 
захисту

екзамен

ВБ 2.4. Управління проектами розробки інтегрованих 4,5 екзамен



комп’ютерних систем
ВБ 2.5. Управління проектами розвиту регіонів та міст 4,5 залік
ВБ 2.6. Управління регіональними проектами та 

програмами
залік

ВБ 2.7. Інжиніринг та консалтинг 4,5 екзамен
ВБ 2.8. Управління проектами розвитку організацій екзамен

Загальний обсяг вибіркових компонент: 27,5 кредитів
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 кредитів
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III. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 073 

«Менеджмент» проводиться у формі здачі комплексного кваліфікаційного 

екзамену та захисту кваліфікаційної роботи, і завершується видачою документу 

встановленого Університетом зразка про присудження йому ступеня магістра із 

присвоєнням кваліфікації: магістр з менеджменту, управління проектами.

Атестація здійснюється відкрито і публічно.



. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
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ФК 10 + + + + +



V. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
ВІДПОВІДНИМИ КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
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Керівник проектної групи


