
 

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ 
1. Обсяг тез доповіді – до чотирьох сторінок. 

2. Тези доповіді набрані у редакторі Microsoft Word 

шрифтом – Times New Roman, 14 кеглем, без 

встановлення переносів, стиль – normal (звичайний), 

інтервал між рядками  1,5 рядки, усі поля – по 2,0 

см, формат сторінки – А4. 

3. Назва доповіді – великими літерами, шрифт 

жирний, без нахилу та підкреслень, по центру 

аркуша, без переносів; ім’я та прізвище  з правого 

краю. Нижче через інтервал – текст. 

4. Формули, таблиці та рисунки у тексті тез не 

допускаються. 

5. Список використаних джерел оформлюється 

згідно з вимогами ДСТУ 8302:2015. 

6. За допомогою електронної заявки автор чи 

авторка надсилають:  

електронний варіант тез із розширенням doc або rtf 

(приклад – «Іваненко О. П._тези»); 

скан-копію акту (протоколу) або іншого 

документу щодо інформації з обмеженим доступом 

(приклад – «Іваненко О.П._протокол»). 

 

ЩОДО ІНФОРМАЦІЇ  

З ОБМЕЖЕНИМ ДОСТУПОМ 

 
Для державних органів, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ та організацій, 

які провадять діяльність, пов’язану з державною 

таємницею – акт (протокол) за результатами 

експертної оцінки матеріальних носіїв інформації 

на предмет відсутності у них інформації з 

обмеженим доступом та можливості їх відкритого 

опублікування, складений відповідно до вимог 

нормативно-правових документів з питань охорони 

державної таємниці. 

Для державних органів, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ, організацій, 

які не ведуть таку діяльність затверджений 

керівником документ, який визначатиме 

можливість відкритого опублікування наданої 

інформації. 
 

 

ДО ВІДОМА УЧАСНИКІВ 

І УЧАСНИЦЬ 

 

Реєстрація за посиланням - 

https://forms.gle/MK4ES3hoHTfiejZw8 
 буде доступна до 30 квітня 2026 року. 

 
 

За науковий зміст і виклад матеріалу 

відповідальність несе автор чи авторка. Тези 

доповідей підлягають перевірці на 

академічний плагіат. 

 

 Організаційний комітет залишає за собою 

право відмовити в участі у конференції особам, 

які не дотрималися визначених вимог. 

 

За підсумками проведення конференції буде 

підготовлено електронну версію збірника тез 

наукових доповідей у PDF-форматі, яка буде 

доступна на сайті Національної академії 

Державної прикордонної служби України імені 

Богдана Хмельницького у розділі «Наука. 

Наукові конференції» та «Наука. Репозитарій 

НАДПСУ. Матеріали наукових заходів». 

 

 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ 

СЛУЖБИ УКРАЇНИ ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

 

УРЯДОВА УПОВНОВАЖЕНА З ПИТАНЬ 

ГЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ 

 

ООН-ЖІНКИ В УКРАЇНІ 
 

УКРАЇНСЬКА АСОЦІАЦІЯ ПРЕДСТАВНИЦЬ 

ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 

 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОНСУЛЬТАТИВНИЙ 

ЖІНОЧИЙ ЦЕНТР 

 

 

VІІ Міжнародна 

науково-практична конференція 
 
 

РЕАЛІЗАЦІЯ ГЕНДЕРНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА СУЧАСНОМУ 

ЕТАПІ РОЗВИТКУ СЕКТОРУ 

БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ: СТАН, 

ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ  
 28 травня 2026 року 

 

 

 
 

м. Хмельницький 
 

https://forms.gle/MK4ES3hoHTfiejZw8


УЧАСТЬ У РОБОТІ КОНФЕРЕНЦІЇ 

До участі у конференції запрошуються 

представники та представниці сектору безпеки і 

оборони, міжнародних організацій, практики та 

науковці, які займаються дослідженнями і 

реалізацією гендерної політики. 

Учасники та учасниці конференції для 

візуального супроводження виступів мають 

можливість скористатися мультимедійними 

засобами. 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ  

(можливі незначні зміни) 
 

28 травня 2026 року 
 

Реєстрація учасників 9:30-10:00 

Пленарне засідання 10:00-12:00 

Перерва 12:00-14:00 

Пленарне засідання 14:00-16:00 

Прийняття резолюції 

конференції 

16:00-16.30 

 

РОБОЧІ МОВИ КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

Українська, англійська 

 

ФІНАНСОВІ УМОВИ 

 

Участь в конференції безкоштовна 

 
Секретарка організаційного комітету 

 

Ілона ЯРМОЛИНСЬКА  

старша наукова співробітниця 

 науково-організаційного відділу НАДПСУ  

кандидатка наук з державного управління 

тел.: +380681015616 

WhatsApp: +380636248345 

e-mail:  IYarmolynska@dpsu.gov.ua 

                                                                                                     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Робочі мови конференції: українська, 
російська, англійська

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ 
 

Голова організаційного комітету 

 

полковник Сергій БІЛЯВЕЦЬ  

заступник ректора (проректор) НАДПСУ 

 з наукової роботи 

доктор педагогічних наук, доцент 
 

Члени організаційного комітету 
 

Катерина ЛЕВЧЕНКО  

Урядова уповноважена з питань гендерної політики 

заслужена юристка України, кандидатка філософських наук,  

докторка юридичних наук, професорка 
 

Катерина ПАВЛІЧЕНКО 

заступниця міністра внутрішніх справ України, 

 голова правління ГО «Українська асоціація 

представниць правоохоронних органів» 
 

Олена СУСЛОВА  

старша аналітикиня 

 Інформаційно-консультативного жіночого центру 
  

полковник Олеся КЛИМЕНКО  

помічниця Голови 

 Державної прикордонної служби України 

 з гендерних питань 
 

полковник (у від.) Олена ВОЛОБУЄВА  

радниця ректора НАДПСУ з ґендерних питань 

заслужена працівниця освіти України, 

докторка психологічних наук, професорка 
 

полковник Андрій ЯНКОВЕЦЬ 

помічник ректора НАДПСУ 

 з міжнародного та міжвузівського співробітництва 

кандидат педагогічних наук, доцент 
 

полковник Юрій ДЕМ’ЯНЮК  

начальник науково-організаційного відділу НАДПСУ  

кандидат педагогічних наук, доцент 
 

полковник (запасу) Валентин ЗЬОЛКА  

провідний науковий співробітник 

 науково-дослідного відділу НАДПСУ 

доктор юридичних наук, професор 

 

ШАНОВНІ КОЛЕГИ І КОЛЕЖАНКИ! 

Запрошуємо Вас взяти участь у роботі 

VІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції «РЕАЛІЗАЦІЯ ГЕНДЕРНОЇ 

ПОЛІТИКИ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ 

РОЗВИТКУ СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І 

ОБОРОНИ: СТАН, ПРОБЛЕМИ, 

ПЕРСПЕКТИВИ», яка відбудеться 28 травня 

2026 року у змішаному форматі. 

МЕТА КОНФЕРЕНЦІЇ 

Обговорення актуальної проблематики щодо 

імплементації Резолюції ООН № 1325 «Жінки, 

мир, безпека» в секторі безпеки і оборони. 

НАПРЯМИ РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ 
 Правові аспекти ґендерної рівності. 

 Актуальні питання протидії гендерно-

зумовленим загрозам, пов’язаними зі збройною 

агресією. 

 Жінки у прийнятті рішень під час 

вирішення збройних конфліктів. 

  Рівні права та можливості жінок і 

чоловіків. Особливості підвищення кваліфікації 

та просування по службі у секторі безпеки і 

оборони. 

 Співпраця інституцій сектору безпеки і 

оборони з громадськими об’єднаннями в 

процесі локалізації Національного плану дій з 

виконання Резолюції 1325 Ради Безпеки ООН 

«Жінки, мир, безпека». 

 Впровадження сучасних стандартів 

НАТО із забезпечення гендерних перспектив у 

секторі безпеки і оборони. 

mailto:IYarmolynska@dpsu.gov.ua

