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г{р0 кафеАРу <<(пец1 ально-рятувштьно] п!дготовки та ф|зинного виховання)
Ёавчально-наукового |нституту пожежно[ та технот'енно] безпеки

.|[ьв |вського держав н ого ун|верситету безпеки життед|яльно ст1

1" 3агальгп1 пол0)кення
|. 1 (афедра к€пец|ально-рятув€[льно| п!дготовки та ф|зинного виховання)

с навчаг{ьно-науковим п1дрозд!лом Ёавчально-!-1аукового !нституту п0)кежно] та
техногенно! безпеки -[ьв!воького державного утт|верситету безпеки
життед|яльност1, що забезпеиус навчш1ьну, виховну, методичну та науково-
досл!дну роботу з таких дисципл|н:

1 . |{о>ке>кно-рятува-т1ьна п!дготовка;
2 " Р ятува;тьна п!дготовка;
з. Ф|зичне виховання.
|.2 ||равового осново}о д|яльност| кафедри е (онституци }кра!}ти, 3акон

9кратни ''|1ро вигт{/ осв|ц'' )\з 1556-у11 в|д 01 .07,2014 року, 1{одекс цив|льного
захисту }кра}ни ]\ъ 5403-у1 в1д 02.10.20|2 року та !нгп| нормативно-правов| акти,
що стосуоться наг:рямк1в роботи кафедри.

1.3 |{рац1вниктт кафедри п|дпорядкову1о1ъся нача.|тьнику навчально-
наукового !нсттттуту по)1(ежно| та техногенно| безлеки"

11. Фсновн! 3авдання
2.| Фсновними завдан[тями кафедри с:

- орган|зацй та зд|йсненгля на н€|"лех(ному науковому та методичному р1внях
навча]1ьно_виховного процесу з метото п1дготовки висококвал1ф|кованих фах1вц1в
д-тт'{ о п ер ати вн о -рятув алть тт о| сл у>тсби цив 1ль но го з ахисту;

_ проведення наукових досл;|д>кень за проф!лем кафедри;_ спр}1яння у п|дготовц| науково-педагог!чних кадр|в та п!двищеннго !х
квал!ф1кац||;

_ наданшя методинно1 допомоги ректорату утт|верситету та кер1вництву
нав.1аль}{о_наукових !нститщ1в в орган!зац|| та г-гроведенн| виховно| роботи з
курсантами, студентап{и та слухача]у[и"



1_{| завдання виконуготься 1шляхом 1нтеграц|| навчання та практики, повного
та ефективного застосування вс!х елемент|в навчально-виховного процесу !з

урахуванням можливостей сучасних |нформац|йних технолог!й.
2'2. !|яльн1сть кафедри зд|йснго€ться у в|дпов1дност1 до плану роботи на

семестр' який п]сля узгодження з п1дрозд|лами, що зд1йснгоготь орган1заш1ю

навчально-методиино|, науково-досл|дно{ та кадрово| роботи, затвердя{ук]ться
пер1пим шроректором ун1верситету.

[1|дставото для складання г{лану роботи кафедри с кер|вн| докуме!'{1'и, як1

визначаготь зм|ст п|дготовки фах|вш1в для оперативно-рятувальних п1дрозд!л1в,

перспективн! та календарн! плани основних заход|в ун1верситету. Б|н повинен

передбанати конкретн! заходи (виконавц|в, терм1ни виконання) з орган1зац|йт-то[,

навча.}1ьно-методиино|, виховно| | науково-досл]дно| роботи' а тако)к зв'язок ]з

практико1о, вдосконалення навчапьно-методично] бази, забезпе.гення системи
контролк), виконання р{гпень ректорату ут-*|верситету з орган|:зат-т!| навча1льно-

в{4ховного прс)цесу на навчальний р|к, анал|з результа1'|в роботи за попсредн]й
пс:р|од, наявн!сть та квал1с}1кац!го науково-педагог1чного персоналу | т.гт.

||1. Функц!|
3. 1 }{авчально-виховна робота

Ёавчально-виховний процес - це система орган!зац|йних 1';1 д|,{дЁ}|('г}.;|!них

заход]в, яка забезпечус мо>клив|сть здобуття оообото знань' ум1нь ] нави.ток у
гуман|тарн|й, соц|альн|й, науково-природнии|й ] техн!чних сферах, а та1(о)|(

|нтелектуального' морального' духовного, естетичного ! ф|зинного розвтттку особи.

що сприяс форплуванн|о знагоно|, вм|ло1 та виховано] особистост|.
3. 1 .1 Ё{авчальна частина процесу охопл}ос орган|зац|го п1знавально[

д1яльност! тих, хто 3добувас вищу осв|ту та управл]ння него. Ёавчальна робота с

осг1овним видо\,1 д|яльност! кас[едри 1 складово[о [|астино}о навчально_вих()вно]'с}
процесу, у якому беруть участь ректорат, педагог1чн! та науков| :трат;:1вн:':ки'

1нх<енерно-техн|.тний' навчацьно-долтом|жний, адм1н1стративно-гос;тс;]]ат1'тський
пс)рс0нац' курсанти та слухан1 ун|верситету. Бона складасться з {1.|]ат{\'г]аг]1-{я,

орган1заш|| та проведення вс]х вид|в навчальних занять, поточного та п|дс\'п,тковог^

контро-11го засвосння слухачами навча-|1ьного матер!алу.
з.1 .2 Ё{авчальна робота на кафедр| орган|зовусться | зд!йснк)с'гься у

в|дпов1дност1 до затверд)кених навчальних план1в та робоиих навчальних г{рограм.
3.1 .3 Фрган1зац|я навчально| роботи забезгтечус:

- розробку навчапьних програм, |цо врахову}оть найнов1тн|тш! досягнен11я
св!тово[, в|тчизняно| та в|домчо| науки 1 практики у сфер! цив1льного захис1')1;

- об'сднання вс|х складових частин навча]1ьно-виховног'о процесу;
- сучасний науковий р1вень п1дготовки фах1вц1в;
- оптимапьне сп1вв|дно1пення теоретич[{ого та практичнот'о навч|}ння' яке

забезпенус отримання у встан0в-|1ен| строки курса}{там|4 та слухачами глибоких

теоретичних навичок та вм]нь;



- лог1чно правильне, науково та методи!;но обгрунтоване сп|вв1днот:тення !

посл|до вн|сть ви кл тдання н авчац ьних дисципл!н.
- взасмозв'язок викладання та самост'1йнот роботи слухан!в, який г:ередбанас

посилення рол1 викладача в ус|х видах занять;
_ залучення курсант|в та слухан1в до науково? та навч.ш{ьно-досл!дницько1

д|яльност1 за планами кафедри, створення необх1дних умов для 1х '[БФрг191'

1ндив!дуатьнот роботи;
- високу орган|зован1сть, планом|рн]сть та ритм!нът!сть навчання;
- удоскона-|1ення методики навчання на основ| раш|онального посднанг{я

традиц|йних метод1в викладання з новими' як| передбачають 1широке викор]1с1а!][ня
техгт1!|г]их 'засоб1в 1 активних форм нав!|ання;

- компле1(сне використання нав1!ально-матер|ально[ бази;
- здобуття знань в обсяз1 та на р1вн|, що забезпе|1у[оть ефективну л1яльн1с':'ь

праш1вглик1в у сфер! цив1льного захисту;
- оптимальне наванта)кення викладач |в.

3.1.4 11авчапьний процес кафедрого зд|йснгосться у таких форштах:
- нав!1&тьн! заняття,
- самост!йна робота курсант1в (сл1хан1в);
- практична п1дготовка курсант|в (слухан|в);
- контрольн| заходи.

Ёайва>клив|тпого складовото частино}о навчально-виховн0г0 про!{есу с
навчальн] заняття, п]д час яких зд1йснгосться нав!]анняэ виховання та :т|д:0товка
фах|вш1в, при1цеплго}оться практичн | навичтси щодо виконання п+айбут'н!х

фунтстт1ональних обов'язк1 в.

1{а(;едра орг'ан|зов)/с та лроводить г{астуг1г]] види навча|цьних 'за}ня"1'ь:

* сем1нарське заняття;
- г{рактичне заняття;
- консультац1я;
_ 1ндив]дуа_г]ьне навчання.

1ншт| види навчальних заг{ять визначаготься у порядку, який вс'1.1н(-)в.]|сн0

ректоратом угт! верситету.
Б г:роцес| проведення навча_];ьних занять кафедрого також 1{р0водяться т.ак|

ву1ди нав ча_||ьн о | роботи :

- }!&сть у дер)кавних екзаменац1йних та квал|ф1кац|йних ком|с1ях;
- пртаймання зал|к|в, диференц{йованих зал[к]в та семестров14х |с:л+.тт!в, ят<!

передбанен | навчальним планом.
3"1.5 Фц]нка за виконанн'1 практинних завдань. при !1оточному лссэн:'1эол| гта

занят1'ях' диференц]йованих зал|ках та !спитах виставля€ться в|дпов|дно д() }]аказу
мвс !кра|ни м]470 в]д 20.1|.2015 року <[]ро затверд)кення Ёормггив{в
викона}]ня навчальних вправ з п1дготовки ос|б рядового [ начальницького складу
слу;кби цив|льного захисту та праш1вник|в Фперативно-рятувапьт'то| с.пу>тсбрт

цив!льного захисту дсг1с 9кра|ни до викона1{ня завдань :]а призна(-!еь1г]'1м)).



3.1.6 (онтрольн| заходи в1{л[о!1ак]'гь поточний та п!дсумковий ко!{т'р0-:ть.
[1оточний контроль зд1йснкэсться п|д час проведення практичних та сем|нарських
занять | мас на мет| перев|рку р!вня п|дготовленост| курсанта (с.глухстна) до
виконання конкретно? роботи. (афедрото визнача}оться форма проведення
поточного контролго п|д час навча-|1ьних занять 1 система оц|н+овання р1вня знань.

[1|дсумковий контроль проводиться з мето}о оц|нки результат|в нав.:агтг!я г{а

певному осв1тньопц (квал|ф1кац!йнопц) р1вн! або на окремих його 'зак-|!}0|1};их

етапах'
[1!дсумковий контроль вклточас семеотровий контроль та дер)](авну

атестац]го слухача.
з ко>кно| дисципл|ни слухачами виставля}отьоя п|дсумков| оц!т;ки за

. пот'очний семестр. з дисципл|ни, що передбанас ]спит чи зап|к' гт|дстмкового
оц|нкого с в|дпов|дна оц{нка за його резуль1'атами. Б 1нгших виг]адках оц|нка за
семестр виводиться на п|дстав1 поточних оц|нок та руб!жного контрол]о.

з'1.7 (онтроль за навчально-виховним процесом з;1|йснгосться рект'оратоп,{
ун!верситету, кер|вництвом !нститут'у, начальником ка(;ед1эи, а тако)к осс';бамр: за

дору!тенням ректора або проректора з нав!тально1 та методинно[ робс;ти. 1{огг'т'ро'1ь
мас на мет| отримання об'сктивно| |нформаш|| для удосконалення гта}в{.1ально-

виховного процесу.
Фсоби, як| контрол}о}оть навчальн1 заняття, повингт1 входит1,1 .'1о а);'!{{,]'го}]1}'

разом з викладачем 1 бути присутн!ми на заняттях в1д поватк} 1 до л<]гтцял' 1'пц гтс:

рекомендусться втручатися в роботу викладача чи робити йому заува)1{енг1я в
присутност| курсант!в (слу.хан|в).

|{1сля зак|нчення перев!рки) але не п|зн|тше наступного АБА' о(:оба' що
перев|ряла заняття, проводить розб1р занятт:я в присутност| вс|х вик.;тадач]в

' кафедри. Результат'и контролк) в|добрах<а}оться у >т<урнал1 обл1ку к(')нтр0льних
в|дв|дувань занять кафедри. Б ньому в]дбиваготься позитивн| | негативн| с:'орони в
орган1заш![ та методиц| проведення заняггя, робляться в!!с!1ов!{!.] [[0,]Ф :тг<ос.;'1 йсэт'с;

проведен]{я' да[оться рекомег]дац|[ та прогтозигт|1 стосовно усунення [|!-..{().]|!|(;в.

Бит<ладач письмово засв!днус в журнал| свос озт-тайомлення 1з заува)кег1няь1!].
Фсоба, яка провод,1ть контро.|ть занять' повин1{а в{.1з}]ачити 1^а ог{!нгт:'и:

- теоретичний та методичний р1вень знань, його в|дпов|дн|сть п1эог1эашт| т'а
тематичному плану' використання чинного законодавства та нормативг1их а;<т'1в, як|
маготь безттосереднс в1днотпення до дано; 1'еми' взасмозв'язок шта': е1;!:т_,:: , |!1(]

викладався, з в|дпов|дними дисципл|нами, базу33цц" його гта висновках ос:':'ангт!х

досягнень науки та передового досв|ду оперативно_рятувальних п|дрозд|л| в;
- систематинн|сть, посл|довн!сть, достугтн|сть та завертпен!сть рс)згляду

зазначених питань' переконлив]сть та ефективн|сть наведених фат<т[в, гт1эгат<-пстд|в.

статистичних даних, !х теоретичне узагальненн'1 та в1дпов|дн| висновки,
педагог]чну доц1льн!сть вибору методиг{и навчання, використання заход1в, я:<!

забезпену}оть розвиток мислення курсант|в (слуха.т|в), зац!кавлен|сть 1х у вив.тенн!
предмету. 1х активн]сть та /-{исципл1ну,



застосування виховних момент1в в ход1 проведення заняття;
вм;ння вибору' волод1ння, застосування та ефективност1 викор!1станг{']

техн|чнг.тх засоб!в навчання' в пер1пу чергу !нформац|йних технолог|й;
повноту та грунт'овн!сть знань курсагтт1в (слухан!в) з в!дпов!дно1' те\414 та

ступ|нь ]! п1дготовленост! до заняття;
- правильн|сть оц]нки знань слухан1в;
- ефективн|сть викориотання навчального часу;

орган|зован|сть | дисципл|ну слухач|в на заняттях, стан ведення )1(ур1{а1\'

обл!ку навчальних занять.
3.1.8 Биховна части\1а процесу полягас у зд1йсненн1 в ход] як аудр{тор}'|о1'та;<

1 поза аудиторно1 роботи систематичного | ц|леопрямованого впливу на св1дом|сть 1

повед|нку курсант|в' студент|в ! сл1о<ан]в з метого формування у них сприйня'т-гя 'га

поваги до визнаних у сусп|льств| ц|нноотей та переконаност| у необх1дност'|
неухильного дотримання прийнятих у сусп!льств| правил повед|нки.

виховний процес мас на мет| сприяти форпцваннго у курсант|в' стулент|в 1

слуха.т|в:
- гармон|йно розвинуто? особистост|;
- глибоких переконань про необх1дн|сть поваги до загаль1'{о.|{к]дсь|(;'|х !

нац|ональних г1|нностей ;

* переконань у необх!дност| неухи]1ь1{ого дотримання прийн'г}'их у сустт|':ьств|
правил повед1нки;

- в|дпов1дального ставлення до навчання, переконаност] у осс;б:зст'1й |

сусп1льн|й необх1дност| глибоких 1 як|сних знань та вм|ння застосову:за'ги 1:< у
прак'гичн ! й профес |йн|й д1яльност| ;

- патр1отизму, нац|онально] св1домост| на основ| !сторинних традиц!т] та
звича]в укра}ноького нароА}, а такох{ бойових традиц1й опера1'ивн()-ря1'\7ва]:тьнс'-:1'

слу;кби' виховання мора-[1ьно_ети-чних якостей, потуття особистот в|дпс:в|да_гтьгтост1

за забезпечення стану по}ке)кнот та техногенно1 безпеки;
- розвиток зага_]1ьно| та профес|йнот культури,
- поваги до закон|в }кра[ни, статутних вимог' по11уття горлост! з|! свого

про(эес|то, в!дпов|дацьност1 за в1'1конання громадських та слуисбових обов'язт<1в.

3.1.9 [':тя зд!йснення ви|ценаведених :]авдань виховно[ робот'и ;сас!елра
виконус гтаступн 1 (эу'нкш11:

- прийма('ак1'ивну участь у вдоскот-1апенн| вихова1-1г]я майбутн1х (;ах!втт!:з;

- у плани проведення сем|нар|в, науково-практи.1них конференц|й та збор1в
вк'|}очас питання з актуальних проблем виховно[ д|яльг+ост|;

- приймас участь у по1пиренн| наукових та правових знань' ;':;эо:зе..1ент:!

екскурс|й. орган|зац1! венор1в, в|кторт.тн, змагань то1цо.

з.2 йетодична робота
з.2.1 . йетодична робота с складово}о !]астино}о 1"{ав11ально-виховного

процесу та одним з найваэклив1тпих вид]в д!яльност| науково-педа|'ог|чгтих
прац|вн;тк1в кафедри. Фсновний зм]ст методичнот роботи полягас у ст'воренн!



в|дпов1дних умов для п|двищення якост1 нав1тально| роботи та ]1 1гттегтсис];1кац[|. а

саме:
- у розробц1 та проведенн1 заход|в удосконалення нав1{ально[ роботи. гт1дви-

щення педагог1нно1 майотерност| науково-педагог]чного персо'-у;
- у розрооц1 та ооговоренн1 рооочих навчальних програм з д[1сципл1н, ш!о

виклада!оться на кафедр1, структурними складовими яких €: темати.тний г{ла1],

засоби д.]1я проведення поточного та п!дсумкового контролю, перел|к нав.хально_

методи !!н о1 л |тератури ;

- у розробц| та обговоренн1 методик викладання навчальних дисципл1н, текст1в
лекц|й, а тако)1{ методик орган1зац1[ проведення р|зних вид|в занять] групових в]1рав

тощо;
- у розробц] та обговоренн! методик проведення оамост1йно| роботи слухан1в,

узагальнення досв|ду ц|с? роботи та п|дготовки пропозиц|й щодо !1улоскот{ш1ення;
- у розробц1 та обговоренн| заход!в виховно| роботи, обговоренн1 проб-ггем

удосконалення та ефективност| формування у курсат-тт[в' студент|в 1 с'.г)'х;1.'т|г;

морально-профес|йних якостей;
- в обговоренн| проблем |нтенсиф1кац1[ навчального процесу. ме'1'о!(}4!(|{

" 
використання техн1чних засоб|в навчання, персональних комп'тотер|в та
|нформаш! йн их техно-пог|й ;

-в авторськ!й унаст| щодо п!дготовт<и та видання навчальних книг;
-у розробг{! контрольних завдань до проведення сеьт|нарських та']2Ё][1'1э.

-у розробш| методичних матер1ап1в для курсант1в (слухан|в) з [1|4?&1]1э

самост]йного опрацговання навчально[ л|тератури, написання к)/рсов14х 'га

дипломних роб|т;
-у вивненн|, узагальненн1 та по|ширенн] позитивного досв1ду методгтчно]

роботи,
-в анкетуванн1 з метого вивчення загально;'думки курсантського середов1.1|ца,

-у проведенн| бес|д з курсантами (слуханами) щодо удоскона-шення нав![ально-

виховного процесу.
3.2.2 Фсновними формами методично| роботи с:

- п1дготовка матер!ал!в, ]1 обговорення та розг.]-1яд на зас!даг]г]ях в.тегто1' ра:1:а !

" методично1 ради 1нституту, (ун|верситету);
- зас1дання кафедри' а тако)к пп|>т<кафедрапьн| зас|дання;
- пробн1' в1лкрит'!, показов! '|'а |т-тструкти3119-у379ди.тгт| заняття. в:заспцн] та

контро.1ьл: ! в|:в1:1 вання 3анять:
- лекц|1 та допов|д| з пцетодики нав!!ання. психолог|] та 1-1едагог1ки;

- повсякденна робота науково-педагог!чного персоналу щодо забе'зпеченгтя

навчальних занять методичними розробками.
3. 3 [{!двищення квал|ф!кац1? науково-педагог|чного персоналу кафедри 

"

3.3.1 [{1двищення профес1йно| та педагог|чно] квал1(э|каш1| Б&1:ц63'-

педагог1чного персоналу кафедри с основного умовою вдосконалення нав.;штьно!'т':т

навчально-методинно| роботи ] повинно розглядатися як один !з нат]ва>т<лив1ш;их



напрямк;в подаль11_1ого розвитку педагог!1тнот майстерност! ко)кно|'о наук0|]()-

педагог1чного прац1вника кафедри, вдосконалення вс]с| навчально-методи.лт-то1'

роботи.
з.з.2 Фсновними формами п|двищення квал|ф1кац!| науково-педагог|чного

персоналу кафедри без в1дриву в1д основнот роботи с:

- самост|йна робота над п]двищенням квал|ф1каш|| 1 вдосконален1{я\4 сво!х
профес|йних знань, навичок та вм!нь,

- навчання в заочн]й ад'гонктур| (асп1рантур!);
- п1дготовка та захист дисертац1| у порядку здобуття наукового с'{упеня;

- виконання досл|дницько[ роботи, участь у розробш|, рецензуван;-:! н?1в|!;1!!тьн[']х

книг та програм:
* вивчення, узагш1ьнення та впровадження в навчально-методичн\' роботу

передового досв|ду, ефективних ф'р* та метод]в навчання;
- п1дготовка наукових допов|дей, статей, реферат|в та пов|домле]-{ь з пит'ань

навчання курсант!в (слут<аи|в), !! обговорення, а тако}к участь у методи'лгт|;:т робо'г!
кафедри та ун|верситету;

- участь у м|;кдер)кавних, державних та м]>кнародних навчально-1\,']е'г()ди[|}]и}:

конференц|ях' нарадах-сем|нарах, зборах ! т.п., а тако)к у таких що проводяться

дснс }кра|ни;
- у.|ас1'ь у 'заняттях, як! проводяться в систем| службово| п]дготовки та шко"г;|

педагог!чно] майстерност| ;

- проведення вс]х вид|в навчально], методи.гно1 та науково1 роботи;
- стажування в управл|нн'гх'га ло)ке}кно-рятувальних тт|лрозд!лах. гтавча.лтьн!й

по;ке>т<н|й частин| та |нгпих структурних п 1дрозд]лах ун!верситету.
3'3.3 |]ланування роботи з питань п1двищення квал|ф|кац1] зд!йсгт*осться )'

в1дпов1дному розд!л] |ндив!дуа]1ьних план1в роботи викладач1в |з врахувангтяпп |х

сп ец 1 ал |зац||, фахово| нал ежност|, квал|с}|кац!|, досв|ду тощо.
Результати 1т анал!зуготься зав!дуванем кафедри 1 враховуютьс]я ]-11]и

призначенн| на посаду, атестац![, присвоснн! нергового спец1ального званг|'].

з.з.4. Фдн1сго з основних форм п|двищення квал|ф|каш|| професо1эсько-
викладацького складу кафедри с ста}1{ування.

} в{дпов|дност] |з затверлженими планами, наказами та вказ!вка\4и дснс
}кра|ни' ректорату ун!верси'гету ста)кування \4оже зд|йсгтговатись )/ {]а} ко|з}.'|х '!'а

нав!|а'пьних закладах, апаратах та п |дрозд!лах оперативно-рятува-пьнсэ1' с"'тух<би

цив1:тьног'о захисту терм1нопа тгат 1 м!сяг1ь з в|дривошт або 2 пц|сяц1 без в!.т;э:.:в\'в!][

основно:' роботг;. 1{онт<ретн| терм!гти ста)кування ви:]нача}оться ректоратоь'1

ут-т|верситету в !ндив|дуальному порядку зг|дно з поданням зав|дува!{ем т<а(:елри.

Ёаправлення на ста)кування {1роводиться за узг'одженням та на тт1дстав!

договор|в кер|вник|в в]дпов|дних установ терм|ном не р!дтпе 1 разу на ] роки.
[1ропозиц|] д' план!в проход)кення ста)кування готу}оться зав!дуваче\{ г<ас];едри !

затверд)ку}оться ректором ун! верситету.
[оловн] завдання ста)кування поляга}оть у:



- {тог'либленн| теоретичнот та спец!ально[ п!дг'отовки сп|вроб|тник!в, здобу"ггя
навичок педагог1чнот та виховно| роботи;

_ зм|цненн| зв'язку навчального процесу та науково-досл|дницьл<о[ робот'и 'з

практико}о,
- орган|зац|} впровад}1{ення в практику результат|в наукових досл1дя<ень;
- вивненн1, узагальненн1 та розповс}одх<енн| передового лосв1д1'' ;эобо: г':.

наданн| науково-методично| 1 практинно| роботи на шт|сцях.

3.3.5 9рган1зац!я ! кер1вництво ста)куванням:
- ста)кування зд|йснюсться на п|дстав| ]гтдив!дуальни\ план1в (прс;граш:). я;с1

розроблен! та затверл;тсен! ка(эедрого та попередньо узгод>т<ен| з ке1э|вгтикап,'тт.';

в|дт-тов|дних наукових та навча]1ьних заклад|в, апарат1в та п1дрозд]л1в дс]нс, як| у
сво}о чергу надаготь мож;тив]сть викона|1|1я конкретних профес!йних завдаг{ь 1з

урахуванням спец|альност1 стажиста;
- зв|ти за результатами стажування з п|дтвердженням виконання -1огов!рнт:х

умов 1'а затверджен1 кер!вниками наукових та навча1ьних заклад1в, атпара':'!в та
п1дрозд1л|в дснс обговорго}оться на зас1данн! кафедри (робляться виснов1(и ']

точки зору 1х практичнот значимост| для пол|птшення навчально-виховного 1'}роцесу

та вдоскона''1ення слу>кбово| д1яльност|).
(а(эедра приймас р|шлення про затвердя{ен1{я чи в|дхилет-:;+я зв!ту (т;ргт

необх]дност| - доопрац}овання), а також нада€ рекомендац!1 щодо в}1!(ор{4с1':'!1{}|я

результат!в ста>кування. 3азначене р|тпення ка(;едри враховусться при атес'гувангт!

та висуненн1 на зам|щення пооад науково-педагог|чт+ого чи начальницького сг(!т?!.цу.

Б|лгуки про проходження ста}кування подаготься до в|дд1:ту по робо"г! з

гтерсона.[1ош1.

0рган!заш!йно-методичне кер1вництво стажуванням 'з,ц!и:снгос :ься
зав|дува.тем кафедри.

3.4 Ёаукова робота
з.4.1 Ёауково-досл|дна робота с одним з основ1]их вид1в д!яльглцэс,т! т;:

слух<бовим обов'язком воього науково-педагог1чного персоналу кафедри.
3 .4.2 [ оловн1 завдання науково| роботи на кафедр1:

- орган|зац|я наукових досл1дх<ень з найважлив|п'тих актуа.'1ьних проб;тем, я;с:

в1дпов]]цакэть проф|лго кафедри ;

- вивчення практики застосування кер|вних документ1в. . пр|о])|[1е']]!]1х

напрямк|в д]яльност1 та передового досв|ду апара'г|в та п|дрозд|л1в дснс] ':|7

проф|лем кафедри;
* п1дготовка дисертац|й, нав1!а-гтьних книг, наукових статей, допов|::сй. по*

в]домлень, реценз|й ! в|дгук|в;
_ },.]?сть у розробц| поло>т<ень. настанов та !г:т.л.тих т<ер1вних дс'к-хмегг;!в. 1||о

стосуготься д|яльност| оперативно*рятува-гтьн1'1х п!дрозл1л!в та навчально-в}.'!ховт'то|'о

процесу;
- розробка програмь1ого забезпечення, що стосусться !нформац1йних сис'ге\,1

слу>кби цив|льного захисту дснс та ун1верситету;



* орган1зац|я та кер!вництво науково-досл[дного робото}о курсант1в, ст'улегтт!в

та слухаи|в;
- обговорення хоА1, наукових досл1джень, завер|пених наукових роб|т 'га

поданг!я рекомендац1й до друку;
- запровадження результат|в досл1д;кення до нав!1ального процесу ! :тра:к ггт:<г;,

- розгляд дисертац|й, що пода}оться до захисту прац|вникамта ка(;едри.
зд|йснення рецензування наукових роб|т, проект1в законодавчих та нор\1а-г1.'1!]1-{их

акт]в.
з.4.з Ёаукова робота кафедри планусться на календарний р!к на бат'э! п;тану

науково| роботи ун|верситету, (онцепц1| наукових досл1дх<ень та пропозиш1й
науково-педагог!чного персоналу каф:едри.

з.4.4 []ри заверштенн! окремого етапу наукових досл|джень г'()'|'ую:-ься

анал]тичн| дов|дки, робон1 матер|ати та поточн1 зв1ти, а при завер|11енн! 1,91''.с'

досл1д;кення - п|дсумков1 зв1ти, пропозиш|[, методичн1 рекомендац|]. нав.та1-г:ьн!

пос|бники, що розгляда}оться та обговор}о}оться на зас|даннях кафедри, наукових
сем|нарах, нарадах та виносяться на розг.}1яд в.тено[ Ради.

з'4.5 Ёаукова робота курсант|в, стулегтт|в та слухан!в о(;ор:т'гтяс'гьс:гт }'

вигляд1 наукових пов]домлень, статей, а також програмних прол;",кт1в. як1

рекомендуготься кафедрого для участ1 у конкурсах на кращу наукову 1-:обкэ_л'т 
'га

м!;квуз|вських конференц|ях.
Роботи, шо були в]дзначен! на конкурсах, за р1тшенням кафедри мо)ку-гь бути

зарахован] як контрольн1, а 11 автори зв|льнен1 в|д складання !спиту чрт за-п1ку з

в1дпов|дно] дисципл|ни, що викладасться кафедрого.

!у. |[рава !обов'язки
4. 1. €п!вроб|тнит<и кафедри зобов'язан|:

- с\'воро дотримува.:;'ися вимог законодавчих ат<т'|в !кра}'ни, [гатутт
!ьв!вського державного ун|верситету безпеки )киттсд]яльност1 та наказ1в !{[1_{[.
бути вз!рцем у виконанн1 слухсбов}тх та громадянських обов'язк!в,

- знатР1 ! керуватись вимогами й|н!с::ерства осв1з'|{ та науки, {0[]0 э/кра1'нг;

щодо п|дготовки (эах1вц|в, обсягу знань та навичок випускник1в, о1]га|11з::;:!| 'тп

проведення навчального процесу, побуАови та зм|сту робоних та г|авчаль}'1их

програм з дисципл|ни кафедри та сум|>кних дисципл|н;
- проводити заняття 1з курсантами (олуханами) зг|дно з розк.л]адом )

в1дпов!дност| до встановлено1 гторми навчального наванта)кення;
- орган1зовувати проведення на високому р|вн| вс1х вид|в унбовгтх з::ття'ть 1:;

курсантами (слуханами) з дисципл|н кафедри. використову}очи ак'г!|вн! ,х:с1,;.{:.:

навчання та домагатися ]х ефективност|;
- використовувати у нав!та1ьному прог:ес| копдплексний 1ндив|:цуа.;тьнт.тй

п]дх|д, знати д|лов!, а тако)к !ндив]дуально-психолог1чн| якост| тсу1эсант!в.

стулегтт|в та слуха.т]в.
- доценти та с'гар1:!! вик.пада.т1 повигтн1 проводити |1оказ0в!' в|:тк]эит| 'з::гтят:'я



та |нструктивно-методичн! заходи з вик'1адачами та курсантами (слуханами;.
4.2. €п1вроб|тники ка(эедри мак)ть право:

- брати у11асть у розробц! г]лаг{у}очих локуме;-тт1в з орган1зац!1. .:.:т (:[.г;!ц1,
навчально|, методинно1, науково[ та виховно| роботи кафедри;

- брати особисту участь у розвитку та удосконаленн| навчально-м1а.гер1а':ьно1'
бази кафеАри, лаборатор1: бул|вельних констр}кц|й та матер|ал1в.

- контролговати виконання заход1в безпеки п1д нас виконанн'] курса|{1.ами 1-а
слухачами лабораторних роб|т, практичних занять;

- проводити виховну роботу з курсантами в закр|пленому г{ав|{'['1ь]]0ь;\у
взвод1;

- взасмов1дв1дувати заняття викладан1в кафедри по}ке}кно| тактик и 1-а
авар!йно-рятувальних роб!т, |нтпих кафедр тн|верситету, навча_11ьг!их зат<лад!в
осв|ти,

- виконувати заходи, перелбаченн] семестровими планами роботи т<ас}елри-т.:э
|нди в]дуальним планом.

у. Бзасмод!я з !нгшими структурними п!дрозд|лами

. 5' 1 (афедра пост|йно взасмод]с з !нгпими кас}едрами навч:1пьно-г{;1укового
1нституту поя{ея(но| та техногенно1 безпеки, ка(;едрами |н:пих навча"1ьно наукових
1нститут1в. а тако>т< 1нгпими структурними п1дрозд1лами -[ьв!всько!-о ](ер?{(а[]г|о] (}

ун1ве1эситету безпеки життсд|яльност|, вищими навчальними закладап4и ![|{[ :'а
вищими навчальними закладами, п|дприсмствами, установами' орг:тгт! :аш1ям:.;
м|ста 'г[ьвова для забезпечення як]сно| п1дготовки висококвал!с|э!кс}ваних
прац|вник|в орган|в 1 п1дрозд|л|в цив|льного захисту.

у1. Фрган|зац|я роботи

[1итання орг'ан!заш]1' нав'ла-гтьно-вих0вно[ та г{ауково*досл!.цт;с;1' р(]6,:];.|' 1|.!)
носять м!>ккафедральний характе]], розглядаготься ! обговорго}о1.ьс'] на с|т!льних
зас1даннях зац!т<авлених ка(эедр тн|верситетт або с:_тор |днених кафе;1р !гтгглих
заклад1в осв|ти.

6.1 Ёа кафедр| розробля[оться та ведуться наступн! докупленти:
6. 1 . 1 Фрган|зац1йна документац1я:

- план роботи кафедри на навчальний р|к;
- граф|к проведення взасмних в1дв|дувань навча1льних занять;
- грас}!к проведення виклад ачами консультац]й;
- х{урнал обл|ку контрольних в|дв|дувань занять;
- х{урнал обл!ку взасмних в|дв1дувань занять;
- розрахунок навчального навантах{ення на навчальний р1к;
- протоколи зас|дань кафедри.

6.1 .2 йетодична документац|я:
- програми т1авчальних дисци:-тл1н;
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- робон! програми навчальних дисципл1н (по кожн1й дисципл1нг:, що
викладаготься кафедро}о), як! вклгочаготь:

- тематичний план;
- засоби для проведення поточного та п|дсумкового контролк);
- перел|к навчально-методиинот л|тер атури;
- |нструктивно-методинн| матер|али для проведення практичних заня1.ь:
- плани для проведення сем1нарських занять, методичн1 розробцц д]1я

проведення практичних занять;
6.\.з 9бл|ково-зв|тна документац|я:

- розрахунок навчального наванта)кення на навчальний р|к;
- 1ндив|дуальний розрахунок навчального навантаження;
- |ндив1дуальн| ллани роботи викладач|в на навчальний р1к;
_ зв|т про виконання науково-педагог|иними прац|вниками навча.]1ьно|.о

навантая{ення на навчальний р1к;
- )курнал питань, що стоять на контрол|;
- матер|апи листування з 1нгпими орган|зац1ями;
- документи бухгалтерського обл !ку.

6'1.4 |окументац1я з| слу>кбово1 п!дготовки пост!йного
- програма та тематичн| ллани з! слуясбово| п!дготовки

кафедри на навчальний р1к;
- розклад занять з1 слуясбово? п|дготовки на ко;кний квар'1'а.,] нав11аль1{ого

року;
- )курнал обл|ку занять' в|дв|дуваннятаусп|тпност| з| слу>кбово?п|дготовкгт.

6'2 Робоча навча-|1ьна програма з ко}{но; дисципл|ни розробл:ясться
кафедрото для кох{но| дисципл1ни на п1дстав| програми навчально| дисципл1ни та1

робоного навчального плану на поточний нав.тальний р1т< |с нор]\4ат11|3н}]\',] а|(1-о\'1

ун1верситету.
Робоча нав[1альна програма дисципл|ни м{стить темати.тний пла}-]. який

визначас виклад конкретного зм!сту навчально| дист1и;тл|ни, посл|довн!сть 1.а
орган1заш|йн| форми ]1 вивчення, т[ обсяг, форми поточного | гт|дсушцкового
контрол}о, зв'язок з !нтпими навчальними дисципл1нами.

6.3 [оловним документоь,1 щодо планування | обл1ку роботг: }1а\,к()в()-
педагог!чного персоналу с !ндив|дуальний план роботи, у як()му в'1зг.,1|1ас-гься
обсяг 1 зм1ст ус!х вид1в планово;' та фактинно виког{ано1 роботи по т'т!сяг{ях.
оеместрах та протягом року. Б1н затверд)кусться зав!дува!!ем кафедри до г{о!1атку
навчального року. Робочий час викладача виз|1ачасться обсягом його навчальних
методичних, наукових | орган|зац|йних обов'язк|в у пото!1ному навча.]1ь1{ому Роц!.Биди та к!льк|сть навчальних занять' п]о входять до обов'язт<огзогс: ]!.]в'
чального наванта}кення вик]1адача в!дпов|дно до його посади, вс.ганов.цюсться
кафедрого.

6.4 Фбл]к виконання вс|х вид|в запланованих роб|т зд1йонгосться на основ]
фактинно проведених занять, а також виконання науково], методи.,ттто| та |н:пих

складу касРедри:
пост1йног'о ск.]1ад},



вид1в роб1т. Бисновок щодо виконання 1ндив|дуальних план|в робо'ги робитьсял
зав!дуванем кафедри та занооиться до в!дпов|дного розд!лу плану.

6.5 Аля свосчасного ! як|сного виконання завдань, ят<! ви'зтта.тет'д!

й|н|ст'ерством осв1ти 'га т-1ауки, дер)1{авнокэ слуясбою з надзвичайних си'гч'агт1!т, :т

тако)( з метого впровад}кення до навчатьно-виховного процесу нов|тн!х досяг'т;егть

науки за розпорядженням ректорату ун!вероитету до план|в роботи кас}едр м0)1(у1'ь

вноситись необх1дн! зм|ни та уточнення. 3м1н:а, як! вносяться до одного з гтттан|в'

повиргн1 бути внесен] до вс1х |нтлих документ|в, що пов'язан| з ним.

у11. 1{ер!вництво

1.\ Ао складу кафедри зг|дно !з тптатним розкладом входять: наг]альник

кафедри, заступник начальника кафедри, доцег{ти' стартп] викладан1 та викладач1.

1[1татна чисельн|сть науково-педагог|чного складу на наступний нав|1а-

льний р1к встановл}остьоя гтаказом ректора в залея<ност| в1д на1вча!1ь|1о1'о

наванта)кення.

Ёачальник кафедри призначасться на посаду та зв|льня€ться з гте] наказом

ректора.
1 '2 |1ачальник кафедри керус д1яльн]стго кафелри:

- ск]1адас плани роботи кас}эедри, пода€ ]х на затвердження ]1!.{1]ектору

1нституту та забезпетус |х виконання;
- веде зас|дання кафедри, орган|зовус обговорення документ1в та пит::нь, я:с!

пов'язан1 з науково-педагог]чного д|яльн|стго, контролгос виконання прийнятих

р1ш.тень'
-керус науково-педагог]чними прац|вниками кафедри, несе персо!1а;1ьну

в1дпов|дальн|сть за в1дб|р кандидат1в для зам!щення вакантних посад, с|орп'т1'ва;тгтя

резерву, направлення до ад'гонктури (асп1рантури), розстановку, навчаг{гтя та
виховання .тлен|в кафедри, п|двищення ]х квал1ф|каш!|;

- зд]йснтос роботу з п1дготовки й оц|нки д]яльност! прац1вник!в т<а(;елрт":.

вносить пропозиц|| щодо встановлення 1м посадових оклад|в, !!РФ заохо[1енггя 1:з

врахуванням особистого вкладу в сп!льн] результати роботи ка(эелри, а 1'а|(о)к пр()

накладення стягнень при пору|пенн| встановлених вимог,
- готус пропозиц]] з питагть |штатних зм1н 1 вдосконалення стру(туртт кас|;едри;
_ бере участь у пропаганл! наукових знань' вивчас та ви1{ористовус передови!"{

досв1д;
- визначас глотреби кафедри в обладнанг:1, ма':-ер!а.ттах та !т-тгл:'.'тх рес,\/рс.1х.

приймас заходи щодо забезпечення кафедри ними, а такох( рат1|от'тальгтогсэ
використ ання та збере>кення обладнання.

7.3. 1{вал1ф|кац|йн| вимоги до нача]1ьника кафедри (в|дшов1дно до Ёаказу
мон }кра|ни м665 в1д 0\'06.2013 року).

- повна вища осв|та в]дпов|дного напряму п|дготовки (маг!стр' спетц|ал|ст);



- науковий отуп|нь доктора (кандидата) наук;
- вчене звання професора (лошента);
- стаж науково-педагог!нно| роботи - не мен1пе 2 рок1в.

1.4 3авдання та обов'язки начальника кафедри
Ёачальник кафедри спец|ально-рятувально| п!дготовки та (:1зинног'о

виховання повинен:
- забезпечувати дотримання чинного законодавства та службово1'дтаст{г.тп.п|ни

оеред науково-педагог1чних прац1вник|в кафедри.
- знати д1лов] та профес|йн| якост|, пост|йно проводити 1ндив|душтьну 1;обот'у

з формування 1\,1оральних якостей, св1домого виконання олу>кбових обов'язк|в.
проявляти турботу з питань соц]ального захисту науково-педагс::'!.лних
п1эац|вник|в кафедри.

- орган|зовувати розробку документ|в з планування, орган|заш|] _т'а об;1:с'у'

навчапь1{о1, виховно:, методично] та науково| роботи ка(;едри.
- орган|зовувати та зд|йснговати контроль за як]стго п|дготовки науково-

педагог|.тних праш|вник1в до занять та |х проведення, узагальнк]ва1ти{ 1'а

анал|зувати результати контрол}о з обговоренням на зас1даннях кас}е,:трта.

лриймати заходи щодо усунення виявлених недол1к|в.
_регулярно зд|йснговати контроль за внесенням зм!н та до!1овне11|, ]|.г')

навчальних робоних г1рограм, план|в навчальних дисципл1н з метою свос||асного
та як|сного виконання вимог дснс }кра|ни | й!н!стерства осв|ти та наук!'1

}кра[ни, реал|зац|[ у навнальн1й робот| останн]х досягнень науки, техн|:<т.'т 1'а

практи1!но| д|яльност| п|дрозд1л1в дснс !кра|ни.
- керувати розробкою та брати особисту участь у розробш[ нав||а-пьг{()-

методичних матер!ал|в (п|друиник|в, нав!1альних пос!бник1в, план|в, завдань.

розробок тощо), розглядати та обговорговати |х на зас1даннях кафедри. подав;}т:т 1х

у встановленому порядку до друку в редакц!йно-видавничий в|дд|л }н!верси'т'е:'т
або на затверд)кення в \4|н|стерство осв|ти та науки !кра|ни.

- проводити з прац!вниками :<афедри заняття, керувати самост|йною рстбот-окэ
науково-педагог1чних праш|вник|в, визначати ;м |ндив1дуальн| зав,1а]1г{'{ т:|

зд]йснговати контроль за [х виконанням.
- розглядати та затверд)кувати |ндив|дуальн| плани роботи |{.}ук0в0*

педагог|.тних прац1вник|в, робон| програми нав!1альних дисципл!н т:'| г1эас]э!;<

взасмних в1дв1дувань.
- проводити ]ндив1дуально-виховну роботу серед науково-псд:тгс'г|11]]!;;(

праш1вник!в кафедри'
- орган|зовувати роботу з п1двищення квал1с!!кац1[ науково_педаг0г[||них

праш|вник|в, розробляти |ндив|дуальн1 завдання на ста)кування та п|двищет+гтя
квал1ф|кац||, розглядати на зас1данн1 кафелри зв|ти викладач|в за результатами
ста)кування та п|двищення квал1ф|кац1|.

- проводити роботу з вдосконалення нав!тально-виховного проце[}, гта кас1;едр!

та збаг'ачення його нов1тн]ми досягненнями науки та техн|ки, п1двитдення



педагог!чнот майстерност! науково-педагог!нних п1эац|вник1в, розробл<и 'га

впровадх(ення в навчальний процес ефективних метод!в та засоб|в навчання,
програмного забезпечення вом, узагальнення та розповс}од)кення досв|ду робот';.:
кращих викладач]в }н1верситету, а тако)к лосв1ду 1н:пих вищих нав|]альних
заклад1в та науково_досл1дних установ.

- орган|зовувати роботу з викладачами-понатк|вцями, допомага'ги 1м у
профес|йному становленн! та оволод|нн| профес|йного майстерн|стго. в14зг1а|1а1'и

готовн|сть та допускати ]х до самост|йного проведення занять.
- керувати та особисто брати участь у науков1й робот1 кафелри, зд!йснюват р:

контроль за виконанням плану науково-досл|дно1 роботи, керувати п|дго'говкок-:
науково-ледагог1чних кадр1в, науково-досл1дного роботого курсант1в (с:'г-:',:с;-т':'1в.

слухаи|в) при кафедр1, упровад}(увати результати ц1с| роботи у нав|}!1льн{.)-

виховний процес.
- плануватита керувати роботого по створенню 1 удосконаленнго матер|а-пьно}'

бази кафедри' в)т(ивати заход|в щодо !1 зберех<ення та т-т1дтримання в на1ле)!(1{ом)'

стан1.
- зд|йснговати контроль за дотриманням вимог безпеки ;траг1!,

протипо)ке)кного та сан|тарного стану в прим|щеннях кафедри п|д нас проведенг{'1
вс|х вид|в занять, роботи з комп'!отерно}о техн|кого, орган|зовувати [& |!!0БФ2]!атй

|нструкта>к] щодо |х дотримання.
- брати у!1асть в добор| кадр|в на викладацьк| посади | надавати 8.;ег:1й ра,:1

!н1верситету та атестац]йн|й ком|с1т необх|дн| документи.
- розпод!ляти навчальне наванта}кення серед науково-пе:(агс':т!!]}1||х

прац1вник|в кафедри з наступним обговоренням та затверд)кенням на зас1данн|
кафелри, зд|йснговати обл!к та ког1троль за його виконанР{ям.

- забезпечити орган1заш!го поточного та зв!тного контрол}о у'с;т!штттос'т|
курсант'!в (стулент|в, слухан!в), анал1зува]'и його результати. роз1эоблят'и
пропозиц|[ щодо його уАосконалення.

- встановлговати та пост1йно п|дтримтвати м]ттн| зв'язки з кер11]1'!и||тво\'1

курс1в, 1нститут1в, факультет!в, брати активну участь у виховн1й робот! курс1в.

факу.:тьтет]в в атестуванн! курсант|в, стулент1в 1 слухан!в.
- вивчати та анал|зувати слу>кбов1 в|дгуки про роботу випус:сник1в.

в}!{}4 вати д!с'вг;хрезультати роботи атестацтйнот ком1с|1, 1нспектувань та перев|рок,
заход!в щодо усунення виявлених недол|к!в.

1.5 |{рава нача_];ьник кафедри.
Ёачальник кафедри ма€ право:

_ зд1йснтовати контроль за п|дготовкото науково-педагог|чних прац|вни:<|в дс;
занять та як|сть !х проведення з подаль1пим обговоренням результат1в конт'ролтго
на зас1даннях кафедри.

- контрол[овати виконання заход1в безпеки п|д .13' проведення |1ракт}1!|}]|.!х

занять.
- звертатись в установленому порядку до кер1вника навча.]1ьно-н!1укового



/г

|нститщу 1 кер|вництва навчального заклад.у та отримрати в|д них необх1дну

{нформац}о, допомогу та сприяння для реал1зац|т заход|в забезпечення навчш1ьно-

виховного процесу.
- брати безпосередн!о у_1аоть у налагодженн1 та п|дтриманн| наукових !

навча.}1ьно-методичних зв'язк!в з !нтпими закладами осв|ти спор|дненого проф!лто'

зд|йснговати впровадження г1ередового досв|ду та су1асних наукових досягнень в

навча}1ьно-виховний процес.
7.6. Б1дпов|дальн|сть.
Ёачальник кафедри несе в]дпов|дальн|сть:

|

?
(

- за н€|-г{ех(не виконання а6о невиконання
передбанених ц|сго посадовою !нструкц|сго, - в

трудовим 3аконодавством 9кра!ни.
- за орган|зац!то вс|е| д!яльност| кафедри;

(стуАент1в, слухан!в); науковий, теоретинний,
виховний р|вень вик.,1адання.

- за орган|зац|то та ведення науково_досл|дно[ роботи; розпод1л навчапьного
та |нгшого навантаження | його виконання; своечаону та як{ону п|дготовку 1

ведення плану}очих | обл|ково-зв|тних документ|в, навча.]1ьно-методично|

докраентац||, |н:пих докрсент|в, що передбанен| планами роботи кафедри,

{нституту та }н|верситету; реал|зац1го |ндив|дуальних план|в роботи науково-
педагог1нних прац!вник|в, забезпечення збер|гання майна, яке закр|плене за

кафедрого.
- 3а стан дисципл|ни серед науково-педагог!чних прац1вник|в кафедри.

7,7 " у раз| в|дсщност| начальника кафедри його обов'язки виконус
заступник начальника кафедргт або особа [ризначена нач€шьником кафедри"

# Ёачальник кафедри €Р[1та ФБ
'' полковник слуясби цив|льного захисту

к.н. з ф|з. вих" | с., доцент 1(овальнук
<<,// )) о 2 2019 р.

|{Ф[Ф!)(БЁФ:
Ёачальник навчапьно-наукового 1нституту
пожежно? та техногенно| безпеки
полковник служби цив!льног0 захисту
к.т.н.' доцент

|{роректор по робот| з персон€|г|ом ун|верси
п|дполковник слркби ц.з.

3ав|дуван }оридичного секторш;

6..|{ин

сво!х пооадових обов'язк1в,
межах' визначених чинним

як|сть навчання курсант1в
методитний, практииний та

8.Ф"|{1нлер

9.|{. Бобко

1"1" &1арни1пинЁ{ачальник слухсби охорони прац|


