
УГОДА ПРО С ПІВ ПРАЦЮ

« _ 4 І » ______ и з _______ 20 І^р. м. Львів

Л ь в і в с ь к и й  державний університет безпеки життєдіяльності, (далі -  ЛДУ БЖД) в особі ректора Коваля 
М. С., з однієї сторони, та АТ АКБ «Львів» в особі Голови правління Абраамян А. Г., з другої сторони, з метою 
налагодження та розвитку співпраці, разом іменовані як «Сторони», уклали цю Угоду про співпрацю (далі -  
Угоду).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторони керуються взаємною зацікавленістю в спільному розвитку їхнього наукового та 
інноваційного потенціалу, в тому числі проведенні спільних наукових досліджень.

1.2. Співпраця здійснюється на основі рівноправності, взаємної вигоди, чесного ділового партнерства, а 
також підтримки взаємних ділових контактів.

1.3. Ця Угода не накладає на її Сторони жодних майнових і фінансових зобов’язань, а також не 
встановлює жодних обмежень їхньої самостійності та автономності при здійсненні ними своєї статутної 
діяльності.

1.4. Дана Угода укладається для:
1.4.1. Організації та здійснення спільних заходів щодо підготовки кваліфікованих фахівців за 

спеціальністю 073 «Менеджмент»;
1.4.2. Реалізації спільних наукових програм у галузі управління та адміністрування, створення умов щодо 

підготовки висококваліфікованих кадрів для підприємств, установ і організацій різної форми власності;
1.4.3. Встановлення зв ’язків і розвитку різних форм співпраці шдяхом проведення спільних заходів з 

питань банківської діяльності, виховання студентської молоді в галузі управління та адміністрування, 
підвищення рівня практичних і теоретичних знань з питань менеджменту.

2. ПРЕДМЕТ УГОДИ

2.1. Предметом угоди є організація партнерства та співпраці Сторін у напрямках:
2.1.1. Проведення і спільної участі у наукових конференціях, симпозіумах, з ’їздах, які будуть 

проводитись на базі АТ АКБ «Львів» і ЛДУ БЖД;
2.1.2. Обміну науковими, навчально-методичними та інформаційними виданнями;
2.1.3. Організації навчальних та наукових екскурсій;
2.1.4. Взаємної допомоги і підтримки у підготовці науково-педагогічних кадрів та підвищенні 

кваліфікації працівників (рецензування, консультації, опонування, керівництво науковою роботою);
2.1.5. Надання можливості науковим і науково-педагогічним працівникам, аспірантам, здобувачам вищої 

освіти здійснювати обмін інформацією та користуватися бібліотечними фондами, електронними каталогами та 
науковими архівами Сторін.

2.1.6. Надання можливості здобувачам вищої освіти проходити навчальну практику на базі АТ АКБ 
«Львів».

3. ФОРМИ СПІВПРАЦІ

3.1. Співпраця між Сторонами здійснюється на основі цієї Угоди.
3.2. Виконання науково-дослідних робіт у галузі, передбаченої цією Угодою, їх терміни і порядок 

розрахунків між Сторонами визначаються окремими договорами.

4. ЗО БО В’ЯЗАННЯ СТОРІН

4.1. АТ АКБ «Львів» зі свого боку зобов’язується:
4.1.1. Надавати ЛДУ БЖ Д інформаційні, методичні, перспективні та інші матеріали з питань 

менеджменту (управління та адміністрування) з умовою збереження авторства;
4.1.2. Надавати допомогу в проведенні наукових досліджень, що проводяться ЛДУ БЖД;
4.1.3. Забезпечувати можливість здійснення обміну інформацією та користуватися власними 

бібліотечними фондами, електронними каталогами та науковими архівами;
4.1.4. Спільно з ЛДУ БЖД розробляти тематику науково-дослідних та кваліфікаційних робіт, 

здійснювати їх керівництво та виконання на базі АТ АКБ «Львів»;
4.1.5. Сприяти публікації наукових робіт, які стосуються наукової тематики АТ АКБ «Львів»;
4.1.6. Дотримуватися збереження авторських прав співробітників ЛДУ БЖД щодо матеріалів, переданих 

у використання АТ АКБ «Львів»;
4.1.7. Надавати допомогу ЛДУ БЖД у проведенні навчальних та студентських практик у якості бази для 

їх проведення.
4.2. ЛДУ БЖД зі свого боку зобов’язується:



4.2.1. Надавати для користування інформативні, статистичні, картографічні та інші матеріали ЛДУ БДЖ, 
що стосуються предмету спільних досліджень і не мають ознак інформації з обмеженим доступом (з умовою 
збереження авторства);

4.2.2. Сприяти публікації спільних наукових праць працівників АТ АКБ «Львів» і ЛДУ БЖД, що 
стосуються проблематики, яка відповідає спеціальності 073 «Менеджмент»;

4.2.3. Дотримуватися збереження авторських прав співробітників АТ АКБ «Львів» щодо матеріалів, 
переданих у використання ЛДУ БЖД;

4.2.4. Направляти здобувачів вищої освіти для проходження навчальних та переддипломних практик на 
базі АТ АКБ «Львів»;

4.2.5. Під час проведення наукових досліджень та проходження навчальних і переддипломних практик на 
базі АТ АКБ «Львів» дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства.

5. ПРАВИЛА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ
5.1. Розподіл прав інтелектуальної власності, створених в результаті співпраці Сторін за цією Угодою, 

здійснюється в кожному окремому випадку додатковими договорами, що укладаються між Сторонами на 
виконання цієї Угоди.

6. ЗМІНИ І ДОП ОВНЕННЯ
6.1. Сторони можуть вносити за взаємною згодою зміни і доповнення до умов цієї Угоди.
6.2. Всі зміни та доповнення до умов цієї Угоди подаються в письмовій формі за підписом Сторін.

7.1. Угода набирає чинності з дати її підписання та діятиме впродовж 5 (псяти) років. Після закінчення 
терміну дії Угода може бути продовжена на погоджених Сторонами умовах*.

7.2. Угода може бути припинена кожною зі Сторін у зв ’язку з невиконанням зобов’язань шляхом 
направлення відповідного письмового повідомлення. Дія Угоди припиняється через 2 (два) місяці з дати 
отримання письмового повідомлення.

7.3. Угода укладена у двох примірниках по одному для кожної Сторони, кожен з яких має однакову 
юридичну силу.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН,  ЩО ДО М ОВ ЛЯ ЮТ ЬСЯ

ПОГОД}
ЮРИДИЧНИ

П О Г О Д Ж Е  
Сектор безпеки та заг 

проявам корупі




